VENDIM
Nr. 472, daté 26.7.2023

PER KRIJIMIN, ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E QENDRES SE
INOVACIONIT TE SIGURISE DHE MBROJTJES

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe t€ pikés 2, té nenit 6, t€ ligjit nr. 90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, me propozimin e ministrit té
Mbrojtjes, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Krijimin e Qendrés sé Inovacionit té Sigurisé dhe Mbrojtjes (né vijim “Qendra”), si person
juridik publik buxhetor, né varési té ministrit t€ Mbrojtjes (n€ vijim “ministri”), me seli né Tirané.

2. Qendra financohet, pa u kufizuar, né burimet e méposhtme:

a) buxheti 1 shtetit;

b) té ardhura té tjera té ligishme né formén e granteve, donacioneve, projekteve té
pérbashkéta me aktoré té tjeré vendés apo t€ huaj, si dhe té ardhura té gjeneruara népérmjet
ofrimit té shérbimeve pér té treté, sipas marréveshjes pérkatése;

c) fonde nga persona fiziké e juridiké, publiké ose privaté.

3. Qendra ka pér mision nxitjen e inovacionit dhe té té gjitha proceseve té lidhura me té
népérmjet mbéshtetjes, monitorimit e vlerésimit té€ programeve, teknologjisé dhe projekteve qé i
pérkasin fushés sé sigurisé¢ dhe mbrojtjes.

KREU II
PERGJEGJESITE FUNKSIONALE TE QENDRES

1. Qendra ka kéto pérgjegjési:

a) zhvillimin e iniciativave dhe projekteve inovative me réndési strategjike pér zhvillimin e
kapaciteteve né fushén e mbrojtjes dhe té sigurisé, sipas projekteve té pérbashkéta dhe
marréveshjeve t€ bashképunimit me persona fiziké e juridiké, publiké ose privaté, si dhe partneré
té ndryshém pér zhvillim, vendés dhe ndérkombétaré té késaj fushe;

b) realizimin e testimeve dhe eksperimenteve pér aplikimin e teknologjive té reja, produkteve
industriale dhe shérbimeve me réndési strategjike, t€ pércaktuara pér pérdorim né fushén e
sigurisé dhe mbrojtjes dhe raporton pér gjetjet tek autoritetet pérkatése;

¢) mbéshtetjen e kérkimit, zhvillimit, komercializimit qé 1 avancon ideté e reja té sipérmarrjes
né fushén e mbrojtjes dhe sigurisé, né faza té ndryshme zhvillimi pérmes ofrimit té aksesit te
mentorét, késhilltarét, trajnimet, kapitali dhe burimet;

d) ndérveprimin me ministrin pérgjegjés pér sipérmarrjen né masat, me géllim mbéshtetjen
dhe zhvillimin e ekosistemit té szartup-eve né fushén e mbrojtjes dhe sigurisé;

dh) mbéshtetjen e té gjithé atyre individéve qé déshirojné té eksplorojné ose té ndjekin njé
rrugé sipérmarrése q€ né fazat e hershme té atij procesi, né fushén e mbrojtjes civile, sigurisé
kibernetike, sistemeve té sigurta q¢ mbéshtesin institucionet e sigurisé kombétare pér integrimin
e sistemeve etj.;

e) nxitjen e projekteve té paraqitura prej strukturave té Forcave té€ Armatosura, institucioneve
té arsimit t€ larté, personave fiziké dhe juridiké, vendés dhe ndérkombétaré, qé kané pér objekt té
veprimtarisé inovacionin né fushat e shkencave natyrore, inxhinierike dhe teknologjike,
mijekésore, bujgésore, sociale dhe humane, qé lidhen me fushén e sigurisé dhe mbroijtjes;



€¢) dhénien e kontributit kryesor né nxitjen e inovacionit dhe rritjen e eficiencés né procese
dhe mjete t€ Forcave t€¢ Armatosura, Agjencisé Kombétare t&¢ Mbrojtjes Civile dhe sistemit té
sigurisé né térési;

f) dhénien e kontributit né rritjen e sigurisé kibernetike dhe performancés sé sistemeve té
Forcave té Armatosura, sipas standardeve t€¢ NATO-s;

@) dhénien e kontributit né pérmirésimin népérmijet inovacionit t€ shérbimit t€¢ komunikimit,
monitorimit, zbulimit apo planifikimit né strukturat e sigurisé né vend;

gj) dhénien e kontributit né fuqizimin e kapaciteteve té pérpunimit dhe analizés s¢ imazherisé
satelitore, fotogrametrisé dhe gjeodezisé;

h) bashképunimin me ministrité dhe institucionet e tjera pér zbatimin e strategjis¢ kombétare
sektoriale né fushén e shkencés dhe inovacionit, pér sa 1 pérket sigurisé dhe mbrojtjes;

1) nxitjen e bashképunimit me sektorin e biznesit né fushén e teknologjisé e inovacionit pér
siguriné e mbrojtjen dhe mbéshtetjen ndaj iniciativave t€ tij né kété fushé.

2. Pér nevoja té realizimit t€ veprimtarisé sé saj, Qendra shkémben informacion me:

a) institucione né varési t&€ Ministrisé s¢ Mbroijtjes;

b) institucionet e arsimit té larté, gendra dhe institucione kérkimore-shkencore né vend;

¢) NATO-n dhe partneré té tjeré pér zhvillim;

¢) persona fiziké e juridiké, publiké ose privaté, vendés apo té huaj, g€ ushtrojné veprimtari né
fushén e kérkimit shkencor, inovacionit, komunikimeve elektronike dhe teknologjisé sé
informacionit etj.;

d) ministriné pérgjegjése pér fushén e komunikimeve elektronike.

KREU II1
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I QENDRES

1. Qendra drejtohet nga drejtori, i cili €shté titullari i institucionit dhe pérfagéson Qendrén né
marrédhénie me té tretét. Drejtori ka kéto kompetenca kryesore:

a) drejton, koordinon dhe monitoron veprimtariné e Qendrés;

b) paraget prané ministrit, pér miratim, aktet e brendshme qé lidhen me veprimtariné e
Qendrés;

¢) nénshkruan kontratat e financimit me aplikantét fitues, né kuadér té thirrjeve té hapura qé
realizohen nga Qendra. Pércaktimi i procedurave té thirrjeve té hapura dhe kriteret qé duhet té
plotésojné aplikantét do té pércaktohen me urdhér t€ ministrit t&€ Mbrojtjes;

¢) bashképunon me agjencité homologe né vende té tjera, népérmjet vendosjes sé kontakteve,
nénshkrimit t&¢ memorandumeve té mirékuptimit pér shkémbim té eksperiencave dypaléshe;

d) informon ministrin e Mbrojtjes dhe bordin késhillimor pér veprimtariné e Qendrés, sa
heré i kérkohet;

dh) i jep informacione, rekomandime e sugjerime Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe institucioneve té
tjera, lidhur me aspektet e politikave dhe strategjive sektoriale né fushén e inovacionit pér
siguriné dhe mbrojtjen;

e) miraton raportin vjetor té veprimtarisé financiare té€ Qendrés;

¢) miraton programet zhvillimore t€ Qendrés;

f) 1 propozon ministrit projektbuxhetin dhe ményrén e shpérndarjes e t€ administrimit té té
ardhurave t€ Qendrés;

@) 1 propozon ministrit projektstrukturén organizative dhe pérshkrimet e punés sé stafit té
Qendrés;

gj) 1 propozon ministrit fushat prioritare té teknologjisé dhe inovacionit pér siguriné dhe
mbrojtjen, sipas sugjerimeve t€ bordit késhillimor.

2. Kompetencat e detajuara t€ drejtorit pércaktohen né rregulloren pér metodat e brendshme
t€ punés dhe sjelljen e personelit t€ Qendrés.

3. Drejtori 1 Qendrés emérohet, lirohet dhe shkarkohet nga detyra nga ministri. Drejtori
emérohet pér njé mandat pesévijegar, me té drejté riemérimi.



4. Drejtori pér emérimin né detyré duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

) té keté diplomé té nivelit “Master i shkencave” apo “Master profesional”, t€ pérfituar né
fund té studimeve té ciklit té¢ dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 (dy) vite
akademike ose té€ barasvlershme me to, sipas legjislacionit pér arsimin e larté pér shkenca
ekonomike/juridike/teknologji informacioni dhe komunikimi/inxhinieri
elektronike/informatike/telekomunikacioni/ matematiké-informatiké;

¢) té keté pérvojé né profesion, té€ paktén 8 (teté) vjet;

d) té shquhet pér figuré té pastér etiko-morale;

dh) té mos jeté i angazhuar né funksione drejtuese partiake;

e) ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, qé nuk éshté shuar sipas
legjislacionit né fuqj;

€) té mos jeté dénuar me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

f) t€ mos keté konflikt interesi me detyrén né pérputhje me legjislacionin e konfliktit té
interesave.

5. Drejtori lirohet nga detyra, kur:

a) plotéson moshén pér pensionin e ploté té pleqérisé;

b) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor;

¢) gjendet né njé situaté té konfliktit t€ vazhdueshém té interesit;

¢) jep doréheqjen nga detyra;

d) konstatohet performancé e dobét;

dh) konstatohet né kushtet e ndalimit pér kryerjen e funksioneve publike, sipas legjislacionit
pér integritetin e personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike.

0. Drejtori shkarkohet nga detyra:

a) kur dénohet me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo té njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

b) kur me veprimet e kryera gjendet né njé situaté té konfliktit té interesit;

c) né rastet e mospérmbushjes sé réndé té detyrave;

¢) kur né ményré t€ pérséritur nuk respekton afatet e caktuara pér pérmbushjen e detyrave, té
cilat kané sjellé pasoja shumé té rénda;

d) né rastet e moszbatimit haptazi té dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave
funksionale;

dh) kur braktis punén ose mungon né puné né ményré té pajustifikuar dhe té vijueshme pér
15 (pesémbédhjeté) dité pune e mé shumé.

7. Prané Qendrés ngrihet bordi késhillimor, i cili funksionon sipas pércaktimeve té ligjit nr.
8480, daté 27.5.1999, “Pér funksionimin e organeve kolegjiale té administratés shtetérore dhe
enteve publike”, dhe rregullores pér metodat e brendshme té punés dhe sjelljen e personelit té
Qendrés.

8. Bordi késhillimor ka kéto kompetenca kryesore:

a) pércakton linjén kryesore té veprimtarisé sé Qendrés;

b) monitoron veprimtariné ekonomiko-financiare té¢ Qendrés;

c) 1 propozon drejtorit fushat prioritare té teknologjisé dhe inovacionit pér siguriné dhe
mbrojtjen.

9. Kompetencat e detajuara té bordit késhillimor pércaktohen né rregulloren pér metodat e
brendshme té punés dhe sjelljen e personelit t€ Qendrés.

10. Bordi késhillimor pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré. Tre anétaré pérfaqésojné Ministriné e
Mbrojtjes dhe institucionet e saj té varésisé dhe dy anétaré té tjeré jané eksperté nga sektori 1
biznesit, fusha akademike ose fusha té tjera qé lidhen me veprimtariné e Qendrés. Anétarét e
bordit késhillimor udhéhiqen nga parimi i mirébesimit, duke pérfshiré detyrimin pér kujdesin,
besnikériné, konfidencialitetin, integritetin dhe pavarésing, né raport me Qendrén.

11. Anétarét e bordit késhillimor emérohen dhe shkarkohen nga ministri. Anétarét e bordit
késhillimor, té cilét nuk jané pérfaqésues té€ Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe institucioneve té saj té



varésisé, duhet té kené jo mé pak se 5 (pes€) vjet eksperiencé pune né fushén e kérkimit-
shkencor ose teknologjisé, ose inovacionit.

12. Anétarét e bordit késhillimor emérohen pér njé mandat trevjegar, me té drejté riemérimi
pér njé mandat té dyté radhazi.

13. Anétarét e bordit késhillimor shkarkohen nga detyra, né rastet kur:

a) veprojné né kundérshtim me parimin e mirébesimit;

b) dénohen pér kryerjen e njé vepre penale me njé vendim gjykate té formés sé preré;

¢) mungojné né detyré pa shkak pér 3 (tri) mbledhje radhazi;

¢) béhen té paafté pér t€ pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité pér njé periudhé mbi 6
(gjashté) muaj.

14. Kryetari 1 bordit zgjidhet ndérmjet anétaréve té bordit késhillimor, éshté njé nga
pérfagésuesit e Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe emérohet nga ministri.

15. Kryetari dhe anétarét e bordit késhillimor té Qendrés, pér ¢do pjesémarrje né mbledhje,
shpérblehen nga buxheti i Qendrés, sipas pércaktimeve t€ vendimit nr. 656, daté 31.10.2018, té
Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e masés sé shpérblimit té anétaréve té késhillave,
bordeve ose komisioneve té pérhershme té njésive té€ geverisjes qendrore”, té ndryshuar.

16. Marrédhéniet e punés sé punonjésve civilé t€ Qendrés rregullohen né bazé té dispozitave
t¢ Kodit t€ Punés, ndérsa marrédhéniet e punés sé personelit ushtarak t€ Qendrés rregullohen
sipas legjislacionit né fuqi pér ushtarakét e Forcave t€ Armatosura té Republikés sé Shqipérisé.

17. Struktura dhe organika e Qendrés miratohen me urdhér t€ Kryeministrit, sipas
pércaktimeve té legjislacionit né fuqi pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore.

18. Qendra funksionon sipas rregullores pér metodat e brendshme té punés dhe sjelljen e
personelit, e cila propozohet nga drejtori dhe miratohet me urdhér té€ ministrit.

19. Qendra ka stemén, logon dhe vulén zyrtare. Stema e Qendrés pérbéhet nga stema e
Republikés sé Shqipérisé, me shénimet “Republika e Shqipérisé, Ministria e Mbrojtjes, Qendra e
Inovacionit té Sigurisé dhe Mbrojtjes”, né pérputhje me pércaktimet e vendimit té Késhillit té
Ministrave pér ményrén e pérdorimit té stemés sé Republikés sé Shqipérisé.

20. Vula e Qendrés ka formén dhe elementet e pércaktuara né vendimin e Késhillit té
Ministrave pér rregullat e pérdorimit, t€ administrimit, kontrollit dhe ruajtjes sé vulave zyrtare.
Vula prodhohet, administrohet e ruhet né pérputhje me legjislacionin né fugi.

KREU IV
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Efektet financiare té kétij vendimi pérballohen nga buxheti i miratuar pér Ministriné e
Mbrojtjes.

2. Ngarkohet ministri i Mbrojtjes pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku



