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REPUBLIKA E SHQIPERISE ‘

KRYEMINISTRI

URDHER

Nr. 201 | daté 20.11.2023

PER i

MIRATIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME
“PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E AUTORITETIT
KOMBETAR PER CERTIFIKIMIN ELEKTRONIK DHE SIGURINE
KIBERNETIKE”

Né& mbéshtetje t&€ neneve 102, pika 3, e 119, t& Kushtetutés, t& ligjit nr.9000, |
daté 31.1.2003, “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit t&¢ Ministrave”,
dhe t& pikés 2, t€ nenit 59, t& ligjit nr.9880, daté 25.2.2008, “Pér nénshkrimin
elektronik”; t&€ ndryshuar,

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores sé brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e
Autoritetit Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe Siguring Kibernetike”,
sipas tekstit q€ i bashkélidhet kétij urdhri dhe &shté pjesé pérbérése e tij.

2. Urdhri nr.87, daté 1.7.2020, i Kryeministrit, “Pér miratimin e rregullores s&
brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Autoritetit Kombétar pér
Certifikimin Elektronik dhe Siguring Kibernetike””, shfugizohet.

3. Ngarkohet personeli i Autoritetit Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe
Siguriné Kibernetike pér zbatimin e késaj rregulloreje.




4. Ngarkohet drejtori i Pérgjithshém i1 Autoritetit Kombétar pér Certifikimin
Elektronik dhe Sigurin€ Kibernetike pér kontrollin e zbatimit t& késaj
rregulloreje.

Ky urdhér hyn né€ fuqi men;jé
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KREU I
DISPOZITA Tk PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i rregullave t& hollésishme t€ organizimit,
funksionimit dhe marrédhénieve ndérmjet strukturave organizative t€ Autoritetit Kombétar pér
Certifikimin Elektronik dhe Siguriné Kibernetike (né vijim, Autoriteti), si dhe pé&rcaktimi i
rregullave pér administrimin e dokumentacionit e t&é pajisjeve, disiplinén, etikén, si dhe t&
administrimit t& brendsh&m t& institucionit.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore &shté hartuar né mbéshtetje t& nenit 119, t&¢ Kushtetutés, t& nenit 186, t& ligjit
nr.44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s¢ Shqipérisé”, t& ligjit nr.7961
daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, t€ ndryshuar, té pikés 2, t& nenit 59,
té ligjit nr.9880, daté 25.2.2008, “Pér nénshkrimin elektronik™, t& ndryshuar, t& vendimit nr.141,
daté 22.2.2017, t&¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér organizimin dhe funksionimin e Autoritetit
Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe Siguriné Kibernetike”, t& ndryshuar, si dhe t& urdhrit
nr.32, daté 16.3.2023, t&€ Kryeministrit, “Pér miratimin e strukturés dhe t& organikés s& Autoritetit
Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe Siguriné Kibernetike”, t&€ ndryshuar.

Neni 3
Misioni dhe pérgjegjésité

1. Misioni i Autoritetit &sht€ arritja e njé niveli t€ larté té sigurisé kibernetike, duke pércaktuar
masat e sigurisé, té drejtat, detyrimet, bashk&punimin e ndérsjellé ndérmjet subjekteve q&
operojné né& fushén e sigurisé kibernetike, garantimi i sigurisé pér shérbimet e besuara,
transaksionet elektronike ndérmjet qytetaréve, operatoréve ekonomiké dhe autoriteteve
publike, si dhe pércaktimi i standardeve minimale teknike pér siguriné e té dhénave dhe
rrjeteve/sistemeve né infrastrukturat e réndésishme dhe kritike té informacionit, né
pé€rputhje me standardet ndérkombétare té fushés.

2. Autoriteti &sht€ institucioni pérgjegjés pér mbikéqyrjen e zbatimit t& legjislacionit né fuqi
né fushén e sigurisé kibernetike dhe né fushén e identifikimit elektronik e t& shérbimeve té

besuara.

3. Autoriteti, n€ ushtrim t& veprimtarisé sé tij, kryen kéto detyra funksionale:




¢)

d)

2)

h)

i)

k)

)

1)

Regjistron dhe jep statusin “i kualifikuar” pér ofruesin e shérbimit té besuar dhe
mbikéqyr vepﬁmtariné e tij;

Mbikéqyr metodat e gjenerimit e t& menaxhimit té celésave publiké&, sistemin
backup/recovery;
Pércakton rregullat e metodat pér verifikimin e vlefshmeérisé sé produkteve t& gjeneruara
nga shérbimet e besuara, vendase dhe té huaja, duke mundésuar aksesin publik pér
kontrollin e vlefshmérisé sé tyre népérmjet listave té besuara té vendeve anétare t&
Bashkimit Evropian dhe protokollin on-line & statusit té certifikatave dhe té& listave t&
revokimit té certifikatave;
Krijon dhe mirémban listat ¢ besuara té ofruesit t€ kualifikuar té shérbimit t& besuar
vendas dhe t&€ huaj, té akredituar nga vendet anétare t€ Bashkimit Evropian;
Miraton formén dhe pérmbajtjen e marréveshjeve midis ofruesit t& kualifikuar té
shérbimit t& besuar dhe paléve té treta, né rast té transferimit t& shérbimit;
Mbikéqyr dhe kontrollon palét e treta, né rastin kur transferohen njé ose mé& shumé nga
detyrat e shérbimeve té besuara;
Realizon kontrollin/monitorimin e zbatimit t& standardeve dhe t& procedurave té l&éshimit
t€ certifikatave t& kualifikuara nga ofruesit e kualifikuar té shérbimit t& besuar;
Mbikéqyr procesin e léshimit t&é certifikatave té kualifikuara elektronike dhe
implementimin e nénshkrimit elektronik né shérbimet ¢ administratés publike;
Garanton zbatimin e standardeve pér identifikimin e sigurt t& individéve, té& ciléve u
léshohen certifikatat e kualifikuara elektronike;
Pércakton rregullat pér skemat e identifikimit elektronik, vulat elektronike, transferimin
e detyrave t& shérbimeve t& besuara, shérbimin e transmetimit elektronik, autentifikimin
e fageve té internetit;
Ndérpret pérkohésisht, térésisht ose pjesérisht veprimtariné e ofruesit t& shérbimeve té
certifikimit, kur vértetohet shkelje e ligjeve né fuqi apo masave té sigurisé;
Identifikon, parashikon dhe ndérmerr masat e nevojshme pér mbrojtien ndaj
kércénimeve/sulmeve t& mundshme kibernetike, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
Identifikon operatorét e infrastrukturave kritike té informacionit dhe té infrastrukturave
t& réndésishme té informacionit;

Merr pjesé€ né pérgatitjen e strategjisé kombétare né fushén e sigurisé elektronike, né
pérputhje me parashikimet sipas legjislacionit né fuqi pér nénshkrimin elektronik, pér[
identifikimin elektronik dhe shérbimet e besuara, si dhe pér siguriné kibernetike; ’
Krijon dhe mirémban listat e pajisjeve té krijimit t& certifikatave elektronike té
kualifikuara né Republikén e Shqipérisé;

Pércakton masat e sigurisé pér infrastrukturat kritike dhe t& réndésishme té informacionit

m) Kontrollon dokumentimin e implementimin e masave té sigurisé né infrastrukturat kritik

n)

nj)
0)

dhe té réndésishme té informacionit;
Vepron si piké gendrore kontakti n& nivel kombétar pér operatorét pérgjegjés né fushén‘
e sigurisé kibernetike dhe bashkérendon punén pér zgjidhjen e incidenteve té sigurise
kibernetike;

Mban dhe administron regjistrin elektronik té& incidenteve té sigurisé kibernetike:
Administron raportet e incidenteve né fushén e sigurisé kibernetike dhe siguron ruajtje
e regjistrimin e tyre;

o



p) Siguron ndihmé dhe mbéshtetje metodike pér operatoret pérgjegjés né fushén e sigurisé
kibernetike;

q) Kryen analiza pér dobésité e konstatuara né fushén e sigurisé né internet;

r) Kryen aktivitete ndérgjegjésimi dhe edukimi né fushén e sigurisé kibernetike;

rr) Vepron né cilésiné e CSIRT-sé kombétar;

s) I propozon Kryeministrit pérditésimin, t& paktén njé heré né dy vjet, té€ listés s&
operatoréve té infrastrukturave kritike e t& réndésishme té informacionit dhe informon
Kryeministrin pér ¢éshtjet e sigurisé kibernetike;

sh) Harton rregullore, udhézime né pérputhje me standardet ndérkombétare t€ fushés, me |
qéllim garantimin e transaksioneve t€ sigurta elektronike dhe rritjen e nivelit té sigurisé
kibernetike né infrastrukturat e réndésishme dhe kritike té informacionit né Republikén
e Shqipérisé;

t) Nxit dhe promovon shérbimet e besuara né€ shérbimet publike, t& ofruara nga institucionet |
publike dhe private, ndaj qytetaréve dhe biznesit;

th) Propozon plotésimin e pérmirésimin ¢ legjislacionit né fushén e veprimtaris€ q¢é mbulon.

KREU II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI |

Neni 4
Struktura e Autoritetit

1. Autoriteti &hté i organizuar si drejtori e pérgjithshme dhe funksionon sipas strukturés sé
miratuar me urdhrin nr.32, daté 16.3.2023, t& Kryeministrit, “Pér miratimin e struktur&s dhe
té organikés sé Autoritetit Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe Siguriné Kibernetike”,
té ndryshuar.

2. Struktura e Autoritetit pércakton shkallén e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé s€ funksioneve
né marrédhénie me njéri-tjetrin.

3. Struktura organizative e Autoritetit, sipas aneksit 1 t& késaj rregulloreje, pérb&het nga: o
a) drejtori i Pérgjithshém;
b) zévendésdrejtori i Pérgjithshém;

¢) Drejtoria e Certifikimit, Politikave dhe Céshtjeve Ligjore:

i. sektori i certifikimeve dhe konformitetit;
ii. sektori i politikave dhe ¢éshtjeve ligjore. \

¢) Drejtoria e Qeverisjes sé Sigurisé Kibernetike, Kontrollit dhe Zhvillimit Strategjik:
i. sektori i qeverisjes sé sigurisé kibernetike dhe kontrollit;

ii. sektori i zhvillimit strategjik, komunikimit dhe identifikimit t& infrastrukturave; \
iii. sektori i statistikés, modeleve dhe i analizés s€ indikatoréve. ‘
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d)

dh)

€)

Drejtoria e Analizés s¢ Sigurisé Kibernetike:
i. sektori i mbrojtjes kibernetike;

ii. sektorii analizés sé burimeve té hapura;
iii. sektori i analizés s& programeve keqdashése dhe ekzaminimit digjital.

Drejtoria ¢ Qendrés Operacionale (CSIRT):

i. sektori i monitorimit dhe i reagimit té incidenteve kibernetike (SOCI & SOC?2);
ii. sektori i simulimeve té incidenteve kibernetike (Red Team).

Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése:

i. sektori i financés;
ii. sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése.

Neni 5
Drejtori i Pérgjithshém

Autoriteti drejtohet nga drejtori i Pérgjithshém, i cili organizon dhe drejton gjithé
veprimtariné e Autoritetit.

NEé funksion té realizimit t& objektit t€ veprimtarisé sé Autoritetit, drejtori i Pérgjithshém
ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a)

b)

¢)

d)

dh)

e)
€)

Drejton, organizon dhe mbikéqyr veprimtaring e institucionit dhe &shté pérgjegjés
pér miréfunksionimin e tij, si dhe pérfagéson institucionin né marrédhéniet me t&
tretét;

Drejton, pérpunon e miraton programin vjetor pér angazhimet e drejtorive dhe
pércakton prioritetet né punén e tyre;

Raporton né ményré periodike pér veprimtaring e institucionit prané Kryeministrit;
Propozon ndérmarrjen e nismave ligjore pér plotésimin dhe pérmirésimin e kuadrit
ligjor né fuqi, brenda fushés s€ veprimtarisé sé¢ Autoritetit;

Pérfaqéson institucionin né marrédhénie me institucionet e tjera shtetérore gendrore
apo vendore, personalisht ose autorizon persona té tjeré pér pérfagésimin e
institucionit né takime né nivel kombétar dhe lokal, me institucionet
ndérkombétare, me organizatat e shogérisé civile, si dhe me ¢do subjekt tjetér publik
apo privat;

Administron dhe pérgjigjet pér té€ gjithé korrespondencén zyrtare qé€ i drejtohet
institucionit;

Nénshkruan té gjitha aktet administrative qé dalin nga institucioni;

Pérgatit analiza, raporte dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés sé strukturave
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né varési té tij;

f) Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe detyrave té vecanta té
personelit;

g) Organizon mbledhjen e drejtoréve té drejtorive dhe t&€ pérgjegjésve t€ sektoréve, si
rregull, t€ hénén e paré té ¢do muaji, pér ¢éshtje t& réndésishme pér mbarévajtjen e
punés sa heré e gmon té€ nevojshme;

gj) Siguron zbatimin e politikave duke ndjekur rregullisht procesin e duke marré masa
pér zgjidhjen e problemeve;

h) Siguron pérdorimin eficient t&¢ burimeve materiale, njerézore e financiare t&é
nevojshme pér realizimin dhe arritjen e objektivave;

i) Zgjidh probleme té ndryshme dhe komplekse, gé ndikojné né realizimin e
objektivave institucionalé;

j)  Kryen vendimmarrje strategjike né vazhdimési, né pé€rputhje me kuadrin ligjor né
fuqi qé rregullon veprimtaring e institucionit;

k) Né koordinim me institucionin pérgjegjés pér programimin strategjik dhe
koordinimit t& ndihmés, planifikon sigurimin e koordinimin e projekteve me
donatoré vendas dhe té huaj;

1) Nxjerr vendime, urdhra, rregullore, udhézime, né pérmbushje t&€ funksioneve ligjore
t& institucionit né zbatim t& pércaktimeve ligjore né fuqi;

II) Eméron punonjésit dhe zgjidh kontratén e punés pér punonjésit sipas rregullave té
parashikuara né Kodin e Punés;

m) Né rast té konstatimit t& shkeljeve administrative dhe/ose ligjore, adreson fillimin e
procedurave disiplinore administrative pér ndéshkimin e personave pérgjegjés,
sipas pércaktimeve té béra né kété rregullore;

n) Siguron organizimin e punés, né ményré qé té mundésohet vazhdimésia e
shérbimeve té ofruara nga Autoriteti; ‘

nj) Nénshkruan marréveshje bashképunimi me palét e treta sipas pércaktimeve ligjore;

0) Siguron organizimin e aktiviteteve kombétare dhe ndérkombétare né fushén e
veprimtarisé s& Autoritetit;

p) Autorizon punonjésit e Autoritetit t€ pérfagésojné institucionin me té tretét.

Neni 6
Zévendésdrejtori i Pérgjithshém

Zévendésdrejtori 1 Pérgjithshém &éshté zyrtari mé i larté administrativ pas drejtorit té
Pérgjithshém, i cili njékohésisht drejton njé nga drejtorité e pérmbajtjes, ku, krahas detyrave |
funksionale, kryen ¢do detyré tjetér né mbéshtetje t& drejtorit t& Pérgjithshém pér |
mbarévajtjen e institucionit.

Zévendésdrejtori i Pérgjithshém kryen kéto detyra:

a) Pérgatit raporte, analiza dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés sé strukturave né |
varési té tij;
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b) Drejton e udhéheq punén sipas detyrave, porosive dhe urdhrave t&€ dhéna nga drejtori i \
Pérgjithshém dhe pérgjigjet para tij pér mbarévajtjen e tyre;

¢) Pérfaqéson drejtorin e Pérgjithshém dhe Autoritetin né rastet kur autorizohet nga drejtori ‘
i Pérgjithshém. Né kéto raste, zévendésdrejtori i Pérgjithshém pérgjigjet dhe raporton
para drejtorit t& Pérgjithshém pér realizimin e funksioneve t€ deleguara;

¢) N& mungesé té drejtorit té Pérgjithshém dhe me autorizim t€ tij, nénshkruan akte
administrative dhe materiale t& tjera qé u drejtohen organeve t€ administratés
shtetérore;

d) Koordinon e bashkérendon punén pér zgjidhjen e problemeve t€ vecanta q€ kérkojné ‘
bashképunim ndérmjet drejtorive;

dh) Informon periodikisht, ¢do muaj dhe sa heré e shikon t€ nevojshme, drejtorin e

Pérgjithshém pér mbarévajtjen e punés dhe propozon masa pérkatése.

Neni 7 |
Drejtori i Drejtorisé

1. Drejtori i drejtorisé éshté népunési drejtues pérgjegjés kryesor pér mbarévajtjen e punés né
té gjitha strukturat e drejtorisé pérkatése.

2. Drejtori i drejtorisé kryen kéto detyra:

a) Menaxhon dhe koordinon punén vertikalisht me strukturat g€ ka né varési, si sektor dhe |
specialist;

b) Planifikon dhe siguron realizimin e detyrave qé i pérkasin drejtorisé dhe pérgjigjet pér
cilésiné e tyre;

c) Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht t& bazuara t& ¢éshtjeve dhe problemeve
brenda drejtorisé, duke bashképunuar me té gjitha strukturat e drejtorisé qé i konsideron
t& nevojshme;

¢) Raporton te drejtori i Pérgjithshém pér punén dhe veprimtaring e strukturave t& varésisé
sé tij, né ményré periodike (mujore, tremujore, gjashtémujore dhe vjetore);

d) Organizon dhe koordinon punén me pérgjegjésit e sektoréve pér pérpunimin, hartimin e
ndjekjen e zbatimit t& tematikave dhe programeve t&€ punés;

dh) Eshté pérgjegjés pér realizimin, brenda afatit, t& detyrave t& ngarkuara nga ligji ose nga
eprori, pér strukturén né varési té tij;

¢) Monitoron ¢ pérgjigjet pér disiplinén né puné né strukturén qé drejton dhe, né bazé t&
késaj rregulloreje, propozon masa disiplinore pér ¢do punonjés qé thyen rregullat;

&) Bashkérendon veprimtariné e drejtorisé dhe t€ sektoréve g€ mbulon me ato té
institucioneve, ndjek realizimin e detyrave dhe monitoron mbarévajtjen e sistemit té
raportimit, njési varésie - drejtori;

f) Ushtron detyra dhe pérgjegjési té parashikuara sipas kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi;

g) Kryen dhe pércjell pér zbatim ¢do detyré tjetér t& ngarkuar nga drejtori i Pérgjithshém. |

Neni 8
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ks

2.

Pérgjegjési i sektorit
Pérgjegjési i sektorit Eshté pérgjegjés kryesor pér mbarévajtjen e punés né sektorin pérkatés.
Pérgjegjési i sektorit kryen kéto detyra:

a) Organizon, mbikéqyr, koordinon dhe monitoron punén e pérditshme té& specialistéve té
sektorit;

b) Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht té bazuara té ¢éshtjeve dhe problemeve
brenda sektorit qé drejton;

c) Né rast mosmarréveshjesh né lidhje me kompetencat pér ndjekjen e zgjidhjen e
problemeve, njofton menjéheré drejtorin e drejtorisé, i cili ndjek mé pas zgjidhjen e
konfliktit;

¢) Eshté pérgjegjés pér realizimin e detyrave té ngarkuara nga ligji ose nga eprorét brenda
afatit;

d) Pérgatit materiale dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés né sektorin né varési té
tijs

dh) Realizon konsultimet me personelin pér vendosjen dhe arritjen e objektivave individualé
dhe bén vlerésimin periodik t&€ punonjésve té sektorit, né pérputhje me kuadrin ligjor né
fuqi;

e) Pérgjigjet pér disiplinén né puné né strukturén qé drejton, si dhe njofton drejtorin e
drejtoris€ pér ¢do punonjés qé thyen rregullat;

€) Raporton te drejtori 1 drejtoris€ pér veprimtaring e sektorit g¢ mbulon;

f) Kryen ¢do detyré tjetér q& i ngarkohet nga drejtori i drejtorisé dhe, sipas rastit, nga
drejtori i Pérgjithshém.

Neni 9
Specialisti

Specialisti kryen kéto detyra:

a)

b)

)

¢)

d)
dh)

Zbaton me korrektési aktet ligjore e nénligjore qé pércaktojné dhe rregullojné objektin e
veprimtarisé sé€ sektorit apo té detyrés sé ngarkuar;

Pérgjigjet pér pérfundimin brenda afatit t& detyrave t& ngarkuara nga pérgjegjési i sektorit,
drejtori i drejtorisé apo drejtori i Pérgjithshém;

Koncepton dhe kalon te pérgjegjési i sektorit té gjitha aktet, né pérmbushje t& detyrave t&
pércaktuara;

Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht t& bazuara té ¢éshtjeve dhe problemeve brenda
sektorit, né€ pérputhje me pérshkrimin e punés dhe mund t& bashképunojé me t& gjitha
strukturat brenda dhe jashté sektorit apo drejtorisé pér zgjidhjen e problemeve té ndryshme;
Pérgjigjet pér zbatimin e rregullave té etikés né puné;

Raporton te pérgjegjési i sektorit apo drejtori i drejtorisé pér ecuriné e marrédhénieve t&
punés; -
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e) Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet.

L

Neni 10
Drejtoria e Certifikimit, e Politikave dhe e Céshtjeve Ligjore

Drejtoria e Certifikimit, e Politikave dhe e Céshtjeve Ligjore ka si objekt t&€ veprimtarisé s¢
saj krijimin e njé mjedisi té sigurt kibernetik né rrjetet dhe sistemet ¢ informacionit, si dhe
garantimin e sigurisé sé transaksioneve elektronike, duke pérdorur shérbimet e besuara
népérmjet hartimit t€ politikave dhe projektakteve ligjore t€ nevojshme né€ linjé me
objektivat e Autoritetit. Drejtoria e Certifikimit, e Politikave dhe e Céshtjeve Ligjore
pérbéhet nga drejtori i drejtorisé dhe dy struktura pérkatése:

1.1. sektori i certifikimeve dhe i konformitetit;
1.2. sektori i politikave dhe i ¢éshtjeve ligjore.

Né pérmbushje t&é veprimtarisé s& saj, Drejtoria e Certifikimit, e Politikave dhe e Céshtjeve
Ligjore kryen kéto detyra:

a) Harton politika dhe projektakte ligjore pér sa i pérket fushés sé siguris€ kibernetike,
identifikimit elektronik dhe shérbimeve té besuara, t€¢ harmonizuara me acquis t&
Bashkimit Evropian;

b) Siguron hartimin, sipas teknikés legjislative, dhe besueshmériné ligjore té projektakteve
(projektvendime, projektudhézime, projekturdhra etj.), pjesé e procesit t€ punés sé
drejtorive té€ Autoritetit;

c) Verifikon dokumentacionin dhe proceduarat pér konformitetin e certifikimeve té
sigurisé dhe té proceseve t€ lidhura me shérbimet e besuara;

¢) Harton dhe ndjek marréveshjet e bashképunimit qé lidh institucioni me institucione t&
tjera né€ nivel kombétar e ndérkombétar;

d) Harton rregulla specifike né pérputhje me ndryshimet, sipas standardeve ndérkombétare
né fushén e sigurisé kibernetike dhe shérbimeve té besuara;

dh) Pérgatit politika pér pérdorimin e nénshkrimit elektronik, identifikimit elektronik dhe
shérbimeve té€ besuara, duke pérfshiré subjekte publike dhe private dhe u ofron atyre
asistencé té ploté profesionale;

¢) Ndjek procesin e integrimit evropian né linjé t€ ploté me angazhimet e fushés qé mbulon
Autoriteti;

€) Shqyrton dokumentacionin dhe regjistron subjektet q& kryejné proceset e certifikimit té
infrastrukturave kritike dhe té réndésishme té informacionit;

f) Shqyrton marréveshjet pér transferimin e shérbimit nga OKSHB te palét e treta, té cilat,
né& parim, i miraton Autoriteti;

g) Kontrollon dokumentacionin e dorézuar prané Autoritetit, té ofruesve t& kualifikuar t&
shérbimit t& besuar (Certificate Policy, Certificate Practice Statement, Manualin
Operativ dhe Time-Stamping Policy), né ményré qé ato t& jen& né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe standardet ndérkombétare té fushés;
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gj) Kontrollon dokumentacionin e subjekteve té ndryshme, té cilat paragesin kérkesén e tyre
pér regjistrim si ofrues t& kualifikuar té shérbimit t& besuar dhe organizém i testimit t&
konformitetit;

h) Harton listén e ofruesve té kualifikuar té shérbimit té besuar dhe té organizmave té
testimit t€ konformitetit;

i) Pérfagéson Autoritetin né proceset gjyqésore ku ky i fundit &shté palé ndérgjyqése;

j) Mban dhe pérditéson listén me skemat kombétare té identifikimit elektronik, certifikimit
té sigurisé kibernetike, si dhe informacion né lidhje me skemat gé nuk jané mé té
vlefshme apo t& revokuara, té cilat publikohen né fagen zyrtare t&€ Autoritetit;

k) Harton procedurat e nevojshme pér shpalljen e gjendjes sé krizés kibernetike, sipas
legjislacionit né fuqi pér siguriné kibernetike;

I) Merr pjesé¢ né grupe t&€ ndryshme pune, komisione, konferenca kombétare e
ndérkombétare, duke pérfagésuar Autoritetin.

Neni 11
Sektori i certifikimeve dhe konformitetit

Sektori i certifikimeve dhe konformitetit kryen kéto detyra:

a) Verifikon dokumentacionin dhe proceduarat mbi konformitetin e certifikimeve té sigurisé
dhe proceseve té lidhura me shérbimet e besuara;

b) Kontrollon dokumentacionin e dorézuar prané Autoritetit, t€ ofruesve té kualifikuar té
shérbimit t€ besuar (Certificate Policy, Certificate Practice Statement, Manualin Operativ
dhe Time-Stamping Policy), né ményré qé ato t& jené né pérputhje me legjislacionin né fugi
dhe standardet ndérkombétare té fushés;

¢) Kontrollon dokumentacionin e subjekteve té ndryshme, té cilat paraqesin kérkesén e tyre
pér regjistrim si ofrues t& kualifikuar t& shérbimit té besuar dhe organizma testimi e
konfirmimi;

¢) Kontrollon raportet e auditimit té jashtém t& organizmave té testimit dhe konfirmimit, mbi
plotésimin e kushteve teknike nga operatorét qé¢ administrojné infrastruktura kritike dhe té
réndésishme t€ informacionit, si dhe ofruesit e kualifikuar t& shérbimeve té besuara dhe
evidenton gjetjet e konkluzionet, duke ia pércjellé ato sektorit pérgjegjés pérkatés pér
procesin e kontrollit;

d) Keérkon informacion shtesé, nése &shté e nevojshme, pér procesin e konformitetit, nga
ofruesit e shérbimit, pér ¢do proces té 1&shimit té certifikatave té kualifikuara;

dh) Pérpilon e pérditéson listat e pajisjeve té krijimit t& certifikatave elektronike.

Neni 12 |
Sektori i politikave dhe i ¢éshtjeve ligjore |

Sektori i politikave dhe i ¢&shtjeve ligjore kryen kéto detyra: |



a) Harton politika dhe projektakte ligjore, pér sa i pérket fushés sé sigurisé kibernetike,

b)

g

h)

i)

k)

identifikimit elektronik dhe shérbimeve té besuara, t&¢ harmonizuar me acquis t&€ Bashkimit

Evropian;

Siguron hartimin sipas teknikés legjislative dhe besueshmériné ligjore t& projektakteve |
(projektvendime, projektudhézime, projekturdhra, projektrregullore etj.) pjesé e procesit t&

punés sé drejtorive té Autoritetit né fushén e shérbimeve t€ besuara dhe sigurisé kibernetike;

Pérditéson aktet nénligjore qé lidhen me veprimtariné e Autoritetit, me legjislacionin e

miratuar, rast pas rasti, dhe qé lidhet me veprimtariné e institucionit;

Ofron asistencén ligjore pér sektorét e tjeré né zgjidhjen e ¢éshtjeve t€ ndryshme ligjore q&
prekin fushén e veprimtarisé s€ Autoritetit;

Bashképunon me sektorét e tjeré té drejtorisé dhe t€ institucionit; |
Propozon hartimin e rregullave specifike né pérputhje me ndryshimet sipas standardevel
ndérkombétare né fushén e sigurisé kibernetike dhe t& shérbimeve té besuara;

Ndjek procesin e integrimit evropian né linjé t€ ploté¢ me angazhimet e fushés gé mbulon
Autoriteti; |
Harton dhe ndjek marréveshjet ¢ bashk&punimit midis Autoritetit dhe organizmave t& tjeré
kombétaré dhe ndérkombétaré;

Pérfagéson Autoritetin né gjykaté né té gjitha proceset gjyqésore ku ky i fundit éshté palé|
ndérgjyqése; '
Shqyrton formén dhe pérmbajtjen e marréveshjes pér transferimin e shérbimit nga

OKSHB-ja te palét e treta;

Jep kontribut dhe asistencé ligjore né hartimin e dokumenteve strategjike, adaptimin e

standardeve ndérkombétare, hartimin e rregulloreve, si dhe projektakteve té tjera ligjore e

nénligjore né fushén e shérbimeve té besuara dhe t& sigurisé kibernetike, sipas nevojave té

planifikuara t€ institucionit. ’

Neni 13
Drejtoria e Qeverisjes sé Sigurisé Kibernetike, |
e Kontrollit dhe e Zhvillimit Strategjik

. Drejtoria e Qeverisjes sé& Sigurisé Kibernetike, e Kontrollit dhe e Zhvillimit Strategjik ka si

objekt t€ veprimtarisé sé€ saj sigurimin e miréqeverisjes s€ sigurisé kibernetike népérmyjel
hartimit t& planeve strategjike dhe monitorimit té tyre, identifikimit té infrastrukturave té
informacionit dhe kategorizimit t€ tyre, hartimit té masave té sigurisé kibernetike pér
infrastrukturat e informacionit, kontrollit dhe monitorimit té tyre, ndérgjegjésimit dhe rritjes
sé kapaciteteve, si dhe monitorimit t&é veprimtarisé sé ofruesve té kualifikuar té shérbimit té
besuar pér garantimin e transaksioneve elektronike né tregun e brendshém, népérmjet
pérdorimit té shérbimeve t&é besuara. Drejtoria e Qeverisjes sé Sigurisé Kibernetike, l‘:
Kontrollit dhe e Zhvillimit Strategjik pérbéhet nga drejtori i drejtorisé dhe tri strukturat
pérkatése:

1.1. sektori i geverisjes sé sigurisé kibernetike dhe i kontrollit;
1.2. sektori i zhvillimit strategjik, komunikimit dhe identifikimit t& infrastrukturave;
1.3. sektori i statistikés, i modeleve dhe i analizés s& indikatoréve.



2. Né pérmbushje té veprimtarisé s& saj, Drejtoria e Qeverisjes sé Sigurisé Kibernetike, e
Kontrollit dhe e Zhvillimit Strategjik kryen kéto detyra:

a)

b)

c)

¢)

d)

Siguron mbikéqyrjen dhe drejton té gjithé procesin e geverisjes kibernetike, népérmjet
masave té sigurisé kibernetike, proceseve té kontrollit dhe menaxhimit t€ riskut, si dhe
pérdorimit t&€ mjeteve dhe zgjidhjeve té€ duhura teknologjike;

Harton e koordinon planin dhe kalendarin e kontrollit pér infrastrukturat kritike e t&
réndésishme té informacionit, si dhe ofruesve té shérbimit té besuar;

Kontrollon procedurat pér implementimin e masave té sigurisé nga operatorét q&
administrojné infrastruktura kritike dhe té réndésishme té informacionit dhe ofruesit e
kualifikuar t& shérbimit t& besuar;

Pérpilon listat e infrastrukturave kritike e t€ réndésishme té informacionit dhe
administron listén e pikave té kontaktit pér to;

Organizon auditin/kontrollin e brendshém té institucionit né lidhje me infrastrukturat e
informacionit qé administron;

dh) Bashkérendon e ndérvepron punén me institucione apo organizma té tjeré kombétaré dhe

g)

g)

h)

1)

k)

D

1)

ndérkombétaré, me qéllim pérmbushjen e angazhimeve té institucionit;

Ndjek implementimin e nénshkrimit elektronik dhe vulave elektronike né shérbimet
publike;

Inicion dhe ndjek projekte t&€ ndryshme né funksion t& pérmbushjes sé detyrave;
Vepron né cilésiné e CSIRT-it Kombétar sé bashku me Drejtoriné e Analizés sé
Incidenteve Kibernetike dhe Drejtoringé e Qendrés Operacionale;

Verifikon e pérpilon listat e besuara, skemat e identifikimit elektronik, listat e pajisjeve
t€ krijimit t&€ certifikatave elektronike, si dhe listat e infrastrukturave kritike dhe té
réndésishme té informacionit, té cilat i propozon pér miratim te titullari, i mirémban
dhe i pérditéson ato;

Harton rregulla specifike né pérputhje me ndryshimet sipas standardeve ndérkombétare
né fushén e nénshkrimit elektronik, identifikimit elektronik dhe shérbimeve té besuara
dhe té sigurisé kibernetike;

Pérgatit metodologji pér organizimin dhe funksionimin e CSIRT-eve né nivel kombétar
e sektorial;

I propozon titullarit ndérprerjen pérkohésisht, pjesérisht ose térésisht té veprimtarisé sé
ofruesit t€ kualifikuar t& shérbimit t& besuar, kur nuk plotésohen kushtet e parashikuara
né ligj;

Kryen kontrolle té jashtme pér shkeljet e sigurisé q& jané evidentuar dhe nése jané marré
masat € duhura pér ménjanimin e tyre, prané operatoréve qé administrojné infrastruktura
kritike dhe té réndésishme té informacionit dhe prané ofruesit té¢ shérbimit té
certifikimit;

Kontrollon dhe verifikon menaxhimin e aksesit t&¢ kontrollit, t& bazés sé t&¢ dhénave,
gjenerimin e ¢elésave, gjenerimin e certifikatave, integritetin dhe siguring e sistemit IT,
sistemit t& shfuqizimit dhe pezullimit t& certifikatave, sistemin e vulave kohore, t&
ofruesit t&€ shérbimit;

[ propozon drejtorit t& Pérgjithshém masa administrative, né rast shkeljesh, ndaj
operatoréve q€ administrojné infrastruktura kritike dhe té réndésishme t& informacionit,
ndaj ofruesit t& shérbimit;

Bashkérendon punén me institucionet e tjera té sigurisé dhe mbrojtjes;
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m) Harton Strategjiné Kombétare pér Siguriné Kibernetike, si dhe harton e monitoron
planin e veprimit qé e shogéron até;

n) Ngre modele t& kércénimit bazuar né& statistikat e infrastrukturave kritike dhe
parashikimin e rrezikut té sigurisé mbi kéto infrastruktura;

nj) Pérpilon e ndérvepron me strukturat e tjera pérgjegjése, procedurén e komunikimit né |
rastet e gjendjes sé krizés kibernetike;

0) Ndjek proceset e anétarésimit t& Autoritetit, né forumet/organizmat ndérkombétaré sipas \
fushés sé veprimtarisé s& Autoritetit; ‘

p) Propozon prané titullarit shfuqizimin e certifikatave t& kualifikuara, kur nuk zotérojné
siguriné e mjaftueshme dhe nuk pérmbushin kushtet specifike té parashikuara né ligj;

q) Kérkon informacion nga ofruesit e shérbimit pér ¢do proces t€ léshimit té certifikatave
té kualifikuara;

r) Kontrollon té dhénat mbi punonjésit e zonave té kufizuara dhe integritetin e tyre, prané |
operatoréve qé administrojné infrastruktura kritike dhe té réndésishme t& informacionit
dhe ofruesit e kualifikuar t& shérbimit t& besuar;

rr) Analizon riskun e sigurisé kibernetike né infrastrukturat ¢ informacionit dhe adreson
mritjen e kapaciteteve sipas nevojave mbéshtetur né analizén e modeleve dhe té |
indikatoréve;

s) Vleréson pérmbushjen e detyrimeve t& OKI-t, ORI-t dhe OKSHB-s¢, sipas raporteve té
organizmave té testimit e konfirmimit dhe ndérton planin e kontrollit mbi to;

sh) Zhvillon fushatat e ndérgjegjésimit dhe trajnimet pérkatése sipas sektoréve dhe &shté
pérgjegjés pér organizimin e aktiviteteve t& institucionit, né kuadér t& pérmbushjes s¢ |
funksioneve té veta;

t) Merr pjes¢ né grupe t€ ndryshme pune, komisione, konferenca kombétare e
ndérkombétare duke pérfaqésuar Autoritetin;

th) Ngre grupet e kontrollit, t&¢ inspektimit dhe i monitoron ato me transparencé deri né
pérmbushje t€ detyrave gjaté kontrollit t& veprimtarisé s& ofruesve t& shérbimit dhe
operatoréve té infrastrukturave té informacionit;

u) Pérgatit masat minimale té sigurisé kibernetike pér infrastrukturat kritike dhe té |
réndésishme t& informacionit, duke i pérshtatur ato sipas réndésisé sé sektoréve. |

Neni 14
Sektori i geverisjes s€ sigurisé kibernetike dhe kontrollit

Sektori i geverisjes sé sigurisé kibernetike dhe kontrollit kryen kéto detyra:

a) Kontrollon dokumentimin dhe implementimin e masave minimale t& sigurisg, teknike dhe
organizative nga operatorét e infrastrukturave kritike dhe té réndésishme t& informacionit, ‘
né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi dhe standardet ndérkombétare; ‘
b) Pérgatit dhe harton rekomandime pér miréqgeverisjen e sigurisé kibernetike né infrastrukturat
kritike dhe t& réndésishme t& informacionit;

¢) Kontrollon ofruesit e kualifikuar t€ shérbimeve t& besuara pér ushtrimin e veprimtarisé s&¢ |
tyre, n€ pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi; |
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¢) Kontribuon né pérgatitjen e projektakteve ligjore e nénligjore, pér sa i pérket fushés sé&
nénshkrimit elektronik, identifikimit elektronik dhe shérbimeve t& besuara, sigurisé
kibernetike, si dhe gjithé veprimtarisé sé Autoritetit;

d) Inicion kontrolle pér operatorét e infrastrukturave té réndésishme dhe kritike té informacionit
dhe pér ofruesit e kualifikuar t& shérbimit té besuar;

dh) Pérgatit, harton programet e kontrollit t¢ OIRI-t dhe OIKI-t, si dhe t&8 OKSHB-s¢&;

¢) Harton masa korrigjuese pér operatorét e infrastrukturave kritike dhe té réndésishme té
informacionit né rast t¢ mangésive né implementimin e masave té sigurisé, té evidentuara
gjaté procesit té kontrollit;

€) I propozon drejtorit t& Pérgjithshém masa administrative né raste té evidentimit t€ shkeljeve
ligjore ndaj operatoréve té infrastrukturave kritike dhe t& réndésishme té informacionit;

f) Menaxhon dokumentacionin e ploté té kontrolleve t& ushtruara prané operatoréve t&
infrastrukturave kritike dhe té réndésishme t& informacionit dhe té ofruesve t& kualifikuar t&
shérbimit t& besuar;

g) Menaxhon t& dhéna sensitive t& administruara nga proceset e kontrollit prané operatoréve té
infrastrukturave kritike dhe té réndésishme té informacionit dhe té ofruesve t& kualifikuar t&
shérbimit t€ besuar, n& pérputhje me kuadrin ligjor né fugi pér mbrojtjen e té dhénave
personale;

gj) Menaxhon regjistrin e kontrolleve t& operatoréve té infrastrukturave kritike dhe t&
réndésishme té informacionit;

h) Harton raportet e kontrollit pér infrastrukturat kritike dhe t& réndésishme té informacionit
dhe ofruesit e shérbimeve té besuara;

1) I propozon eprorit direkt dhe drejtorit t& Pérgjithshém ndérprerjen pérkohésisht, pjesérisht
ose térésisht t& veprimtarisé sé ofruesit té kualifikuar t& shérbimit t&¢ besuar, kur nuk
plotésohen kushtet e parashikuara né ligj;

j) I propozon eprorit direkt dhe drejtorit t& Pérgjithshém shfuqizimin e certifikatave t&
kualifikuara kur nuk zotérojng siguriné e mjaftueshme dhe nuk p&rmbushin kushtet specifike
té parashikuara né ligj;

k) Vleréson pérmbushjen e detyrimeve t¢ OKI-t, ORI-t dhe OKSHB-s¢, sipas raporteve t&
organizmave té testimit dhe konfirmimit dhe ndérton planin e kontrollit mbi to;

1) Pérgatit metodologji pér organizimin dhe funksionimin e CSIRT-eve né nivel kombétar e
sektorial;

1) Pérgatit masat minimale t& sigurisé kibernetike pér infrastrukturat kritike dhe té réndésishme
t€ informacionit, duke i pérshtatur ato sipas réndésisé sé sektoréve:

m) Kontrollon e verifikon menaxhimin e aksesit t& kontrollit, bazés sé t& dhénave, gjenerimin e
celésave, gjenerimin e certifikatave, integritetin dhe siguriné e sistemit IT, sistemit t&
shfuqizimit dhe pezullimit t& certifikatave, sistemin e vulave kohore té ofruesit té shérbimit;

n) Verifikon listat e certifikatave t& kualifikuara pér vlefshmériné e tyre, prané ofruesve t&
shérbimit;

nj) Kryen procedurat e auditit t& brendshém pér infrastrukturat e informacionit q€ administron
institucioni;

0) Kryen analizén e nivelit t& sigurisé né infrastrukturat kritike dhe té réndésishme t&
informacionit dhe propozon nivelin e kérkuar.
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Neni 15
Sektori i zhvillimit strategjik, komunikimit dhe identifikimit t€ infrastrukturave

Sektori i zhvillimit strategjik, komunikimit dhe identifikimit t& infrastrukturave kryen kéto
detyra:

a) Identifikon dhe klasifikon, népérmjet metodologjisé dhe indikatoréve, infrastrukturat e reja
té informacionit né kritike dhe té réndésishme; ‘

b) Harton draftin e Strategjisé Kombétare pér Siguriné Kibernetike, si dhe harton € monitoron
planin e veprimit qé e shogéron até, duke bashképunuar me institucionet e tjera sipas
prioriteteve t& fushés;

¢) Komunikon me infrastrukturat népérmjet pikave té kontaktit dhe né ¢do kohé ndérvepron
pér rivlerésimin dhe klasifikimin e infrastrukturave té informacionit;

¢) Organizon né vazhdimési fushata ndérgjegjésimi, sipas sektoréve dhe grupeve té interesit,
né lidhje me objektivat e Strategjisé¢ Kombétare pér Siguriné Kibernetike;

d) Menaxhon dokumentacionin e ploté t& raportimeve té béra nga operatorét e infrastrukturave
kritike dhe t& réndésishme té informacionit né lidhje me deklarimin e infrastrukturave té
tyre;

dh) Inicion takime me subjekte publike dhe private pér té€ identifikuar infrastrukturat kritike
dhe té réndésishme té informacionit;

e) Planifikon dhe koordinon takime me institucionet e sigurisé dhe mbrojtjes né funksion t&é
hartimit dhe monitorimit té strategjisé kombétare pér siguriné kibernetike dhe planit t&
veprimit;

€) Menaxhon procesin e identifikimit dhe té klasifikimit t€ infrastrukturave kritike dhe té
réndésishme t&€ informacionit;

f) Menaxhon dokumentacionin e ploté té raportimeve té béra nga operatorét e infrastrukturave
kritike dhe té réndésishme t€ informacionit né lidhje me deklarimin e infrastrukturave té
tyre;

g) Planifikon dhe organizon trajnime specifike sipas nevojave t& ¢do sektori né fushat e
veprimtaris€ g€ mbulon institucioni pér rritje kapacitetesh, si dhe ndaj té tretéve;

gj) Koordinon punén me institucione té tjera p&r monitorimin dhe implementimin e planit t&
veprimit t& strategjisé kombétare pér siguriné kibernetike;

h) Organizon takime me aktoré té tjeré né fushén e sigurisé kibernetike, me gé&llim
pérmirésimin e shérbimeve publike, si dhe rritjen e nivelit t& sigurisé kibernetike né vend.

Neni 16
Sektori i statistikés, modeleve dhe analizés sé indikatoréve

Sektori i statistikés, modeleve dhe analizés sé indikatoréve kryen kéto detyra:
a) Analizon indikatorét e sigurisé kibernetike me qéllim identifikimin e trendeve, modeleve

dhe kércénimeve potenciale kibernetike;
b) Pérpunon e administron t& dhénat statistikore sipas funksioneve t& Autoritetit;
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¢) Zhvillon dhe implementon modele efektive pér shpérndarjen e informacioneve pér praktikat
mé t€ mira t& siguris€ kibernetike, né harmonizim me praktikat ndérkombétare t&€ fushés;

¢) Pérshtat dhe publikon zhvillimet mé t& fundit né fushén e sigurisé kibernetike né kanalet
zyrtare t& Autoritetit;

d) Adreson nevojat pér zhvillimin e fushatave t& ndérgjegjésimit dhe trajnimeve pérkatése
sipas sektoréve;

dh) Zhvillon plane dhe modele efektive pér shpérndarjen e informacioneve mbi praktikat mé té
mira t& sigurisé kibernetike;

e) Planifikon aktivitetet pér ndérgjegjésim dhe trajnime té infrastrukturave kritike t&
informacionit;

€) Administron dhe menaxhon t& dhénat e pércjella nga sistemet e monitorimit dhe analizés,

né€ lidhje me sistemet e administruara nga operatorét e infrastrukturave kritike dhe t&
réndésishme t&é informacionit;

f) Ngre modele t& kércénimit bazuar né statistikat e infrastrukturave kritike dhe bén
parashikimin e rrezikut t& sigurisé mbi kéto infrastruktura;

g) Propozon modelet efektive t&€ komunikimit té praktikave mé t& mira té sigurisé kibernetike;

gj) Ndjek dhe pérmbush angazhimet e Autoritetit pér ¢éshtjet e sigurisé kibernetike,
identifikimit elektronik dhe shérbimet e besuara né raport me organizmat ndérkombétaré,
sipas detyrave qé€ i ngarkohen nga drejtori;

h) Ndjek proceset e anétarésimit t&€ Autoritetit né forumet/organizmat ndérkombétaré sipas
fushés s€ veprimtarisé s& Autoritetit;

i) Pérshtat dhe publikon zhvillimet mé té fundit né fushén e sigurisé kibernetike, né& kanalet
zyrtare t€ Autoritetit;

J) Menaxhon dhe mirémban fagen zyrtare t&€ web-it t& Autoritetit dhe pérgjigjet pér
funksionalitetet e fages, si dhe performancén e materialeve té publikuara;

k) Harton dhe publikon t& gjitha ngjarjet dhe zhvillimet mé t& fundit né fushén e sigurisé, si
dhe pérgatit e publikon buletinet javore e mujore;

1) Merr pjesé n€ grupe t& ndryshme pune, komisione, konferenca kombétare e ndérkombétare,
duke pérfaqésuar Autoritetin.

Neni 17
Drejtoria e Analizés sé Sigurisé Kibernetike

1. Drejtoria e Analizés s& Sigurisé Kibernetike ka si objekt t& veprimtarisé sé saj sigurimin
e njé niveli t& lart€ sigurie t€ sistemeve, népérmjet analizés sé riskut, ekzaminimit digjital
dhe mbrojtjes kibernetike t& infrastrukturave t& informacionit. Drejtoria ¢ Analizés sé
Siguris€ Kibernetike pérbéhet nga drejtori i drejtorisé dhe tri strukturat pérkatése:

1.1 sektori i mbrojtjes kibernetike;
1.2 sektori i analizés sé burimeve t& hapura;
1.3 sektori i analizés s€ programeve keqdashése dhe ekzaminimit digjital.

2. Né pérmbushje t& veprimtarisé sé saj, Drejtoria e Analizés sé Sigurisé Kibernetike kryen
kéto detyra:
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a) Bashkérendon dhe bashképunon me ekipet e tjera pérgjegjése pér incidentet
kibernetike (CSIRT sektoriale dhe CSIRT prané operatoréve), me qéllim parandalimin
e menaxhimin e incidenteve/sulmeve kibernetike, t& cilat afektojné infrastrukturat
kritike dhe té réndésishme té informacionit;

b) Koordinon sektorét e mbrojtjes kibernetike, analizés s& burimeve t& hapura, té analizés
s¢ programeve keqdashése, si dhe ekzaminimit digjital, me géllim reagimin, \
menaxhimin dhe trajtimin e incidenteve kibernetike t& ndodhura né infrastrukturat
kritike e t&€ réndésishme té informacionit né Republikén e Shqipérisé;

c¢) Kontribuon né pérgatitjen e projektakteve ligjore dhe nénligjore, pér sa i pérket fushés
s€ veprimit t€ Autoritetit;

¢) Kryen analiza dhe ekzaminime digjitale pér dobésité e konstatuara né fushén e sigurisé
kibernetike;

d) Siguron ndihmé dhe mbéshtetje metodike pér operatorét pérgjegjés né fushén e
sigurisé kibernetike;

dh) Zhvillon skenaré té dedikuar pér mbrojtjen kibernetike té infrastrukturave kritike dhe té
réndésishme t€ informacionit;

¢) Kryen analiza pér tendenca t€ reja té sulmeve kibernetike, si dhe gjeneron rekomandime
mbi veprimet dhe masat e nevojshme pér mbrojtjen prej kétyre sulmeve;

€) Siguron evidentimin e anomalive dhe merr masa pér reagim sa mé t& shpejté dhe efikas
me qéllim parandalimin dhe menaxhimin e incidenteve t& mundshme kibernetike; ‘

f) Kujdeset pér zhvillimin dhe pérditésimin e mjeteve dhe teknikave té reja té analizés sé
programeve keqdashése dhe ekzaminimit digjital;

g) Pérgatit raporte periodike, apo pér raste specifike, té njé cilésie té larté, pér analizén,
mbrojtjen dhe monitorimin, menaxhimin dhe simulimin e incidenteve, si dhe kércénimeve
té ndryshme té sigurisé kibernetike;

gj) Kryen analizimin dhe implementimin e specifikave t& sigurisé pér sisteme dhe rrjete
informatike; w

h) Bashkérendon punén pér zgjidhjen e incidenteve t€ sigurisé kibernetike me subjektet apo
organizmat kombétar dhe ndérkombétar pérgjegjés né fushén e sigurisé kibernetike;

i) Siguron kryerjen e kérkimeve té vazhdueshme pér zhvillimet né fushén e sigurisé
kibernetike, si dhe rekomandon pérditésime sigurie né rastin e Konstatimeve t&
vulnerabiliteteve;

J) Ndérvepron e bashk&punon me Drejtoring e Qendrés Operacionale dhe CERT-in, pér
hartimin e masave t€ emergjencés sé sigurisé kibernetike gjaté gjendjes sé krizés
kibernetike; '

k) Vepron né cilésingé CSIRT-it Kombétar, s&€ bashku me Drejtoriné e Qendrés Operacionale
dhe Drejtoriné e Qeverisjes sé Sigurisé Kibemetike;

I) Shfrytézon burimet e hapura pér t& analizuar programe keqdashése dhe indikatoré
potencialé sulmesh, pér t’u komunikuar infrastrukturave té informacionit kundérmasat e
nevojshme pér mbrojtjen e tyre;

1) Identifikon dhe analizon anomali t& lokalizuara prané infrastrukturave kritike, qé i
pérkasin IP t€ gjeneruara nga aktoré keqdashés dhe informojné operatorét e
infrastrukturave kritike t& informacionit pér marrjen e masave proaktive;
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m) Pérdor platformat dhe mjetet specifike pér analizén e programeve keqdashése dhe
ekzaminimin digjital, pér mitigimin e rrezigeve t€ mundshme kibernetike n&
infrastrukturat e informacionit;

n) Ngre infrastruktura virtuale, sipas modeleve té funksionimit t€ infrastrukturave kritike t&
informacionit, pér té testuar nivelin e sigurisé, me qéllim rritjen e mbrojtjes kibernetike
né to;

nj) Ofron késhilla dhe ndihmé teknike e metodike pér ¢do institucion, publik apo privat, kur
1 kérkohet.

Neni 18
Sektori i mbrojtjes kibernetike

Sektori i mbrojtjes kibernetike kryen kéto detyra:

a) Vleréson dhe vérteton arkitekturén e rrjetit bazuar né modelet dhe né standardet mé té
mira té sigurisé;

b) Vleréson konfigurimet e njé sistemi bazuar né praktikat e njohura dhe né standardet e
sigurisé;

¢) Koordinon punén me ekipin “Red Team”, pér té realizuar mundésiné e ngritjes s& njé
infrastrukture né laborator, pér testimet e sigurisé mbi kéto infrastruktura;

¢) Koordinon punén me ekipin “Red Team™ pér té analizuar rezultatet e skanimeve t&
realizuara nga kéto t&€ fundit;

d) Koordinon punén me strukturat e tjera pérgjegjése pér realizimin dhe ngritjen e njé
infrastrukture né laborator pér testimet e siguris€ mbi komponenté t€ ndryshém té
infrastrukturave OIKI dhe OIRI;

dh) Analizon ndérhyrjet né rrjete té raportuara nga ekipet e monitorimit;

e) Ndihmon né pérmirésimin e planit pér reagimin ndaj incidenteve;

€) Zhvillon skenaré t&¢ mundshém t€ sulmeve t€ realizuara né bashképunim me ekipet e tjera;

f) Analizon raporte dhe loge té marra nga sistemet e ndryshme pér kryerjen e analizave, né
raste incidentesh;

g) Merr pjesé né vlerésimin e riskut kibernetik né infrastrukturat e informacionit dhe asetet
e tyre, bazuar né gjetjet e t& dhénat e sistemeve té monitorimit;

gj) Bashképunon me ekipet e monitorimit SOC pér marrjen e ¢do informacioni mbi
incidentet, me qéllim garantimin e shérbimeve té sigurta té teknologjisé sé informacionit
dhe komunikimit dhe arritjen e njé€ niveli t& larté t& sigurisé kibernetike né Republikén e
Shqipérisé;

h) Bashkérendon punén pér zgjidhjen e incidenteve té sigurisé kibernetike me operatorét
pérgjegjés né fushén e sigurisé kibernetike;

i) Pérgjigjet menjéheré me asistencé teknike ndaj incidenteve té sigurisé, té cilat raportohen
prané Autoritetit, suporton deri né zgjidhjen e tyre, dhe ofron analizé post-incidenti;

j) Kryen kérkime t& vazhdueshme mbi zhvillimet né fushén e sigurisé kibernetike dhe
rekomandon pérditésime sigurie né rastin e konstatimeve té vulnerabiliteteve;

k) Ekzaminon pér incidente té ndryshme té mundshme gjaté simulimeve dhe testimeve té
sistemeve t€ ngjashme me ato n& pérdorim nga infrastrukturat kritike dhe té réndésishme,
duke pérdorur mjetet pér Malware Analysis dhe Digital Forensics;
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1) Bashképunon ngushté me ekipet e tjera t& institucionit pér t& krijuar njé raport t& qarté té
problemeve t€ sigurisé né infrastrukturat pér té cilat jané realizuar testimet;

11) Merr pjesé né ushtrime gatishmérie, si: sektor, table top exercises, stérvitje kibernetike;

m)Kryen analizén e log-eve t& marra nga sistemet SIEM, kur éshté e nevojshme pér kryerjen
e analizave, né raste incidentesh;

n) Merr pjesé né identifikimin dhe né analizén e riskut t& aseteve né infrastrukturat e
informacionit, si dhe né transmetimin tek infrastrukturat, me g€llim marrjen ¢ masave pér
reduktimin e riskut;

nj)Pérpunon dhe administron t& dhénat statistikore né lidhje me analizén e riskut né
infrastrukturat e informacionit;

0) Mbledh, analizon dhe pérpunon né ményré té vazhdueshme informacione mbi zhvillimin
e indikatoréve dhe statistikave t& sigurisé€ kibernetike me géllim identifikimin e trendeve,
modeleve dhe kércé&nimeve potenciale kibernetike;

p) Menaxhon dokumentacionin e ploté té krijuar gjaté vlerésimeve té infrastrukturave té
informacionit;

q) Menaxhon té dhéna sensitive, té administruara nga proceset e vlerésimeve té realizuara
pér operatorét e infrastrukturave kritike dhe t& réndésishme t& informacionit;

r) Drejton dhe/ose mbéshtetet né analizimin dhe hetimet e thelluara té incidenteve urgjente
kibernetike né mjedise cloud, tradicionale dhe hibride;

rr) Jep zgjidhje metodike dhe teknike pér gjetjet mbi incidentet kibernetike, t€ raportuara né
fund té simulimeve;

s) Rekomandon dhe kryen ekzaminime e simulime t€ disenjuara, pér t€ ndihmuar sistemet
té rikuperohen nga démtimi i shkaktuar.

Neni 19
Sektori i analizés sé burimeve té hapura

Sektori i analizés s€ burimeve t& hapura kryen kéto detyra:

a) Jep kontribut né pérgatitjen e projektakteve ligjore dhe nénligjore, pér sa i pérket fushés sé&
veprimit t& Autoritetit;

b) Menaxhon dokumentacionin e ploté t€ krijuar gjaté vlerésimeve té infrastrukturave té
ofruesve té kualifikuar té shérbimit t& besuar;

c) Bashképunon ngushté me ekipet e tjera té institucionit pér t&€ krijuar njé raport té garté té
problemeve té sigurisé né infrastrukturat pér té cilat jané realizuar testimet;

d) Kryen analiza té thelluara t& kércénimeve kibernetike, duke pérfshiré malware, phishing dhe
aktivitete té tjera me géllim té keq;

dh) Analizon raporte dhe loge t& marra nga sistemet e ndryshme pér kryerjen e analizave, né raste
incidentesh;

e) Identifikon kércénimet dhe rreziqet e sigurisé kibernetike ne ambientin virtual, pérgatitjen e
raporteve pér marrjen e masave parandaluese ndaj incidenteve t&¢ mundshme kibernetike qé
afektojné infrastrukturat kritike dhe té réndésishme té informacionit;

€) Pérgatit raporte dhe rekomandime té integrueshme né zgjidhje té pérgjithshme té sigurisé me
qéllim rritjen e gatishmérisé pér parandalimin e incidenteve t¢ mundshme;
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f) Bashképunon me ekipet e monitorimit SOC pér marrjen e ¢do informacioni mbi incidentet,
me qéllim garantimin e shérbimeve té sigurta t& teknologjis¢ sé informacionit dhe
komunikimit dhe arritjen e njé niveli t& larté t& sigurisé kibernetike, né¢ Republikén e
Shqipérisé;

g) Menaxhon té dhéna sensitive té administruara nga proceset e vlerésimeve t& realizuara pér
operatorét e infrastrukturave kritike dhe té réndésishme t€ informacionit ¢ t&€ ofruesve t&
kualifikuar t& shérbimit t& besuar, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi pér mbrojtjen e t&
dhénave personale;

gj) Mbledh, analizon dhe i jep pérparési t& dhénave té inteligjencés s€ kércénimit nga burime t&
ndryshme, té tilla si mjetet ¢ brendshme té& sigurisé, inteligijenca me burim t€ hapur dhe
burime té tjera té paléve té treta;

h) Zhvillon dhe mban njé kuptim gjithépérfshirés té aseteve, rrjeteve dhe sistemeve kritike té
operatoréve té infrastrukturave kritike dhe t& réndésishme, pér t& identifikuar dobésité dhe
kércénimet e mundshme;

i) Bashképunon me ekipe té tjera sigurie, pér t& zhvilluar dhe zbatuar strategji proaktive pér
zbulimin dhe reagimin e kércénimeve;

j) Pérgatit raporte dhe rekomandime informative mbi inteligjencén e fundit t€ kércénimeve, pér
operatorét e infrastrukturave kritike dhe té réndésishme;

k) Merr pjesé né aktivitetet e reagimit ndaj incidentit, duke pérfshiré gjuetiné e kércénimeve,
analizén mjeko-ligjore dhe pérpjekjet pér kontroll dhe rikuperim;

1) Vleréson dhe pérmiréson vazhdimisht aftésité e inteligjencés sé kércénimit t€ organizatés,
duke pérfshiré proceset, mjetet dhe procedurat;

Il) Qéndron i pérditésuar me tendencat mé té fundit té kércénimeve kibernetike, metodologjité
e inteligiencés dhe zhvillimet e industrisé;

m)Eshté pjesé e grupit t& punés pér realizimin e trajnimeve teknike qé ofron Autoriteti, pér
punonjésit € Administratés Publike dhe operatoréve té infrastrukturave kritike dhe t&
réndésishme;

n) Merr pjesé né projekte, duke pérfagésuar Autoritetin lidhur me zhvillimet mé té fundit né
fushén e sigurisé kibernetike;

nj) Monitoron dhe gjurmon aktorét e kércénimit, taktikat, teknikat dhe procedurat e tyre (TTP)
dhe objektivat e tyre t¢ mundshém.

Neni 20
Sektori i analizés sé programeve keqdashése dhe ekzaminimit digjital

1. Sektori i analizés sé programeve keqdashése dhe ekzaminimit digjital kryen kéto detyra:

a) Kryen analizén e programeve keqdashése dhe ekzaminimin digjital t& incidenteve
kibernetike;

b) Zhvillon marrédhénie bashk&punimi me sektorét e tjeré té drejtorisé dhe té institucionit;

¢) Jep kontribut né pérgatitjen e projektakteve ligjore dhe nénligjore, pér sa i pérket fushés
sé& veprimit t& Autoritetit;

¢) Né rast konstatimi t& cenueshmérive, merr masa pér reagim sa mé té shpejté dhe efikas,
me qéllim parandalimin dhe menaxhimin e incidenteve té mundshme kibernetike;
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d) Bashképunon ngushté me ekipet e tjera té institucionit pér t& krijuar njé raport t&€ qarté té
problemeve t& sigurisé né infrastrukturat pér té cilat jané realizuar testimet;

dh) Ndérvepron me strukturat e tjera brenda institucionit p&r shpérndarjen e informacionit,
me qéllim mbarévajtjen e punés;

¢) Prodhon raporte periodike apo n& raste specifike t& njé cilésie t€ larté pér incidente,
kércénime sigurie dhe cenueshmeérie;

€) Jep zgjidhje metodike dhe teknike pér incidentet kibernetike t€ raportuara;

f) Rekomandon dhe kryen ekzaminime té disenjuara, pér té ndihmuar sistemet t&
rikuperohen nga démtimi i shkaktuar;

g) Bashkérendon punén pér zgjidhjen e incidenteve té sigurisé kibernetike me operatorét
pérgjegjés né fushén e sigurisé kibernetike;

gj) Pérgjigjet menjéheré me asistencé teknike ndaj incidenteve té sigurisé, té cilat raportohen
prané Autoritetit, siguron mbéshtetje deri né zgjidhjen e tyre dhe ofron analizé post-
incidenti;

h) Kryen kérkime t& vazhdueshme mbi teknikat, taktikat dhe procedurat mé t& fundit né&
fushén e sigurisé kibernetike dhe rekomandon pérditésime sigurie né rastin e
konstatimeve té vulnerabiliteteve. Qéndron i informuar pér tendencat aktuale t€ sigurisé,
publikimet dhe ké&shillimet;

i) Ekzaminon incidentet e ndodhura né infrastrukturat kritike dhe té réndésishme, duke
pérdorur mjetet pér Malware Analysis dhe Digital Forensics;

j) Bashképunon ngushté me ekipet e tjera té institucionit, pér t€ krijuar njé raport t€ qarté té
problemeve t& sigurisé né infrastrukturat pér té cilat jané realizuar testimet;

k) Drejton dhe/ose mbéshtetet né€ analizimin dhe hetimet e thelluara té€ incidenteve urgjente
kibernetike né mjedise cloud, tradicionale dhe hibride;

1) Merr pjesé n€ ushtrime gatishmérie, si purple team, table top exercises etj.;

1) Merr pjesé né grupe pune té€ ndryshme brenda institucionit, si dhe né grupe pune
ndérinstitucionale;

m) Merr pjesé né projekte, duke pérfagésuar Autoritetin né funksion té rritjes sé kapaciteteve;

n) Eshté pjesé e grupit t& punés pér realizimin e trajnimeve teknike qé ofron Autoriteti, pér

punonjésit e administratés publike dhe operatoréve té infrastrukturave kritike dhe té
réndésishme té informacionit.

Neni 21
Drejtoria e Qendrés Operacionale (CSIRT)

1. Drejtoria ¢ Qendrés Operacionale ka si objekt té veprimtarisé sé saj sigurimin e njé
niveli t€ larté t€ sigurisé kibernetike té rrjeteve dhe sistemeve, népérmjet monitorimit té
tyre dhe ndérveprimit, simulimeve t& vazhdueshme, me géllim rritjen e géndrueshmérisé
kibernetike dhe marrjen e masave korrigjuese shtesé, pér njé reagim sa mé té shpejté
dhe efikas ndaj incidenteve apo sulmeve qé mund té afektojné infrastrukturat kritike dhe
t€ réndésishme t& informacionit. Drejtoria e Qendrés Operacionale (CSIRT) pérbéhet
nga drejtori i drejtoris€ dhe dy strukturat pérkatése:

A sektori i monitorimit dhe reagimit t& incidenteve kibernetike (SOC 1 & SOC);
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1.2 sektori i simulimeve té incidenteve kibernetike.

. Né pérmbushje té veprimtarisé sé saj, Drejtoria ¢ Qendrés Operacionale kryen kéto
detyra:

a) Bashkérendon dhe koordinon punén e monitorimit, reagimit, menaxhimit dhe
trajtimit té incidenteve kibernetike t& ndodhura né infrastrukturat kritike dhe t€
réndésishme té informacionit, me géllim parandalimin e incidenteve kibernetike né
to dhe mbrojtjen e tyre;

b) Pérdor mjetet dhe zgjidhjet e duhura teknologjike pér rritjen e qéndrueshmérisé
kibernetike né infrastrukturat ¢ informacionit, me géllim krijimin e njé mjedisi
kibernetik té sigurt;

¢) Jep kontribut né pérgatitjen e projektakteve ligjore dhe nénligjore, pér sa i pérket
fushés s& veprimit t& Autoritetit;

¢) Vepron né cilésiné CSIRT-it Kombétar sé bashku me drejtorité e tjera;

d) Kryen analiza pér dobésité e konstatuara né fushén e sigurisé kibernetike;

dh) Siguron ndihmé& dhe mbéshtetje metodike pér operatorét pérgjegjés né fushén e
sigurisé kibernetike;

¢) Monitoron né ményré t&é vazhdueshme aktivitetin kibernetik né infrastrukturat kritike
né ményré proaktive;

€) Né momentin e evidentimit t&€ anomalive merr masa pér njé reagim sa mé t& shpejté
dhe efikas me géllim parandalimin dhe menaxhimin e incidenteve t€ mundshme
kibernetike;

f) Kryen simulime té ndryshme incidentesh dhe sulmesh me qéllim rritjen e
kapaciteteve teknike dhe operacionale né nivel kombétar;

g) Ndérvepron me njésité e tjera brenda dhe jashté institucionit pér realizimin e detyrave
dhe té funksioneve té pérgjithshme té Autoritetit;

gj) Komunikon me njésité e tjera brenda institucionit pér monitorimin, menaxhimin dhe
simulimin e incidenteve t& sigurisé;

h) Prodhon raporte periodike ose, né raste specifike, t&¢ njé cilésie té larté pér
monitorimin, menaxhimin dhe simulimin e incidenteve, si dhe kércénimeve té
ndryshme té sigurisé kibernetike;

1) Kryen monitorimin proaktiv dhe reaktiv té incidenteve kibernetike t& mundshme né
infrastrukturat e informacionit;

J) Siguron kategorizimin e incidenteve t& evidentuara gjaté monitorimit, si dhe ato t&
raportuara sipas formatit té rregullores pér kategorité e incidenteve kibernetike;

k) Pérgjigjet menjéheré me asistencé teknike ndaj incidenteve té sigurisé, té cilat
evidentohen gjaté monitorimit apo raportohen prané Autoritetit, ofron mbéshtetje
deri n€ zgjidhjen e tyre dhe ofron analizé post-incidenti;

1) Kryen vlerésime mbi cenueshmériné e infrastrukturave kritike té informacionit dhe
harton kundérmasa pér t’u ndérmarré nga to;

1) Siguron kryerjen e kérkimeve t€ vazhdueshme mbi zhvillimet né fushén e sigurisé

kibernetike dhe rekomandon pérditésime sigurie né rastin e konstatimeve té
vulnerabiliteteve;
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m) Pérshtat zgjidhjet dhe praktikat me t& mira teknologjike dhe i aplikon pér drejtoriné
me miratimin e titullarit;

n) Mbéshtet operatorét e infrastrukturave kritike dhe t& réndésishme t&€ informacionit
dhe institucionet publike me zgjidhje teknike dhe masa konkrete, g€ ndikojné né
rritjen e nivelit té siguris€ kibernetike né to.

Neni 22
Sektori i monitorimit dhe reagimit té incidenteve kibernetike (SOC1 & SOC2)

Sektori i monitorimit dhe reagimit t& incidenteve kibernetike kryen kéto detyra:

a) Kryen monitorimin proaktiv dhe reaktiv té rrjeteve dhe sistemeve té informacionit 24/7;

b) Menaxhon dhe trajton né kohé reale incidentet € mundshme kibernetike né infrastrukturat
kritike dhe té réndésishme té informacionit, duke parandaluar afektimin e shérbimeve dhe
informacionit qé& ato administrojné;

¢) Kryen bashkérendimin dhe koordinimin e punés sé monitorimit, reagimit, menaxhimit dhe
trajtimit t& incidenteve kibernetike t&€ ndodhura né infrastrukturat kritike dhe té réndésishme
té informacionit;

¢) Siguron ndihmé dhe mbéshtetje metodike pér operatorét pérgjegjés né fushén e sigurisé
kibernetike pér raste vunerabilitetesh apo anomali té konstatuara gjaté procesit t&
monitorimit, t€ cilat nuk kané nevojé pér analizé té thelluar;

d) Ndérvepron me njésité e tjera brenda dhe jashté institucionit pér realizimin e detyrave dhe t&
funksioneve té pérgjithshme té Autoritetit;

dh) Merr masa pér reagim sa mé té shpejté dhe efikas, me géllim parandalimin dhe menaxhimin
e incidenteve t€ mundshme kibernetike té hasura gjaté monitorimit, t€ cilat nuk kané nevojé
pér analizg té thelluar;

e) Kategorizon incidentet e evidentuara gjaté monitorimit, sipas formatit t& rregullores pér
kategorité e incidenteve kibernetike;

€) Pérgjigjet menjéheré me asistencé teknike ndaj incidenteve té sigurisé;

f) Identifikon problemet e sigurisé nga sistemet e monitorimit SIEM dhe SOAR;

g) Eshté pjesé e grupit t&¢ punés pér pérgatitjen e masave dhe té kundérmasave té sigurisé
kibernetike, duke bashképunuar me njésiné CERT dhe struktura t€ tjera, né rastet e
emergjencés/krizés kibernetike;

gj) Jep kontribut né pérgatitjen e projektakteve ligjore dhe nénligjore, pér sa i pérket fushés sé
veprimit t& Autoritetit;

h) Prodhon raporte periodike apo, né raste specifike, té njé cilésie t& larté, pér monitorimin,
menaxhimin dhe simulimin e incidenteve, si dhe kércénimeve té ndryshme té sigurislé
kibernetike;

i) Jep zgjidhje metodike dhe teknike pér incidentet kibernetike t& raportuara;

j) Monitoron né ményré té vazhdueshme aktivitetin kibernetik né infrastrukturat kritike, né
ményré proaktive dhe reaktive dhe reagon menjéheré nése véren anomali;

k) Ofron ndihmé teknike pér infrastrukturat kritike dhe t€ réndésishme t& informacionit dhe pér
institucionet publike;
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I) Eshté pjesé e grupit t& punés pér pérgatitjen e skenaréve dhe stérvitjeve kibernetike, té
dedikuara sipas sektoréve qé Autoriteti organizon pér operatorét e infrastrukturave kritike
dhe t&€ réndésishme té informacionit;

1) Bashké&rendon punén pér zgjidhjen e incidenteve té sigurisé kibernetike me strukturat e tjera
pérgjegjése té€ institucionit;

m) Kryen kérkime té€ vazhdueshme mbi zhvillimet né fushén e siguris€é kibernetike dhe
rekomandon pérditésime sigurie né rastin e konstatimeve t&€ vulnerabiliteteve gjaté procesit
t& monitorimit kur nuk kan& nevojé& pér analizé t& thelluar.

Neni 23
Sektori i simulimeve té incidenteve kibernetike

Sektori i simulimeve t& incidenteve kibernetike kryen kéto detyra:

a) Siguron ndihmé dhe mbéshtetje metodike pér operatorét pérgjegjés né fushén e sigurisé
kibernetike;

b) Kryen simulime t€ ndryshme incidentesh dhe sulmesh me @éllim rritien e
géndrueshmeérisé kibernetike né infrastrukturat e informacionit dhe kapaciteteve teknike
e operacionale té tyre;

c) Né momentin e evidentimit t& anomalive té evidentuara gjaté procesit t&€ simulimit, si dhe
rekomandon masa pér reagim sa mé té shpejté dhe efikas, me qéllim parandalimin e
menaxhimin e incidenteve t& mundshme kibernetike;

¢) Bashkérendon dhe koordinon punén e monitorimit, reagimit, menaxhimit dhe trajtimit t&
incidenteve kibernetike t€ ndodhura né infrastrukturat kritike dhe té réndésishme t&
informacionit;

d) Prodhon raporte periodike apo, né raste specifike, njé cilésie t€ larté, pér incidente,
kércénime sigurie dhe cenueshmérie;

dh) Kryen testime dhe vlerésime t& dobésive pér té identifikuar dobésité né kontrollet e
sigurisé né OIKI dhe OIRI;

¢) Zhvillon dhe ekzekuton skenaré t& sulmit pér t& simuluar kércénime reale dhe pér t&
testuar aftésité e organizatés né pérgjigjen ndaj tyre;

€) Bashképunon me ekipet e tjeré t€ sigurisé pér té projektuar e zbatuar kontrolle dhe
kundérmasa té sigurisé efektive;

f) Kryen kérkime né kércénime dhe dobési né zhvillim dhe ndarja e rezultateve me sektorét
¢ tjeré dhe me infrastrukturat kritike e té& réndésishme;

g) Jep kontribut né pérgatitjen e projektakteve ligjore dhe nénligjore pér sa i pérket fushés
sé€ veprimit t&€ Autoritetit;

gj) Dokumenton rezultate dhe rekomandime né raporte t& hollésishme pér palét e interesuara,
duke pérfshiré drejtorét e larté dhe personelin teknik;

h) Siguron trajnimin dhe udhézimin pér profesionistét e tjeré té sigurisé mbi praktikat e
sigurisé efektive dhe teknikat mé té fundit té sulmit;

i) Siguron mbajtjen e njé niveli t& larté t& ekspertizés né teknologjité dhe praktikat mé t&
fundit t€ sigurisé.
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Neni 24
Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése

1. Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése ka si objekt t€ veprimtarisé sé€ saj
menaxhimin financiar pér realizimin e veprimtarisé financiare t€ institucionit, financuar nga
buxheti i shtetit dhe donatoré té huaj, menaxhimin e burimeve njerézore dhe t& shérbimeve,
né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e institucionit, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqgi
qé rregullon kété veprimtari. Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése pérbéhet
nga drejtori i drejtorisé dhe dy strukturat pérkatése:

1.1. sektori i financés;
1.2 sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése.

2. Né pérmbushje t€ veprimtarisé s€ saj, Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése
kryen kéto detyra:

a) Menaxhon dhe pérgjigjet pér veprimtariné financiare té institucionit, nga planifikimi
korrekt i shpenzimeve operative dhe investimeve dhe zbatimin e procedurave financiare
né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér menaxhimin financiar dhe kontrollin;

b) Menaxhon plotésimin e nevojave té institucionit me shérbime, infrastrukturé, bazé
materiale dhe teknologji népérmjet zbatimit t€ legjislacionit né fuqi, me qéllim sigurimin
e kushteve optimale pér veprimtariné normale t& institucionit dhe miradministrimin e
pasurisé sé institucionit;

¢) Kontrollon dhe siguron miradministrimin e pasurisé sé Autoritetit pér kryerjen né afat té
inventarizimit té vlerave monetare dhe materiale;

¢) Koordinon punén pér hartimin e zbatimin e programit buxhetor afatmesém dhe menaxhon
periodikisht zbatimin e buxhetit, né pérputhje me standardet e procedurat e pércaktuara
né ligjin e buxhetit e aktet nénligjore pér hartimin e zbatimin e tij;

d) Menaxhon planifikimin, drejtimin dhe koordinimin e politikave q& kané t& b&né me
personelin, me procesin e hartimit t€ pérshkrimeve t& punés, t& rekrutimit, me vlerésimin
e performancés sé punonjésve;

dh) Koordinon punén me drejtorité e tjera pér pérgatitjen e organikés dhe respektimin e saj
né zbatim t€ strukturés s&¢ miratuar dhe menaxhon burimet njerézore né Autoritet;

e) Menaxhon procesin e prokurimeve publike né plotésimin e nevojave té institucionit né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

€) Drejton strukturén pér parandalimin e konfliktit t& interesit t& zyrtaréve té institucionit
gjaté ushtrimit t€ detyrés sé tyre. Pérgjigjet pér dorézimin né afat nga subjektet q¢ mbartin
detyrimin pér deklarim né& Autoritet;

f) Menaxhon pérdorimin me efektivitet t& mjeteve dhe burimeve financiare, né pérputhje
me kuadrin ligjor né fuqi;

g) Menaxhon burimet njerézore t& institucionit dhe ¢do problematiké apo nevojé, n& zbatim
té legjislacionit né fuqi.

Neni 25
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Sektori i financés

Sektori i financés kryen kéto detyra:

a) Kontrollon punén pér mbarévajtjen e veprimtarisé financiare té Autoritetit, g€ nga
planifikimi korrekt i shpenzimeve operative, investimeve dhe zbatimin e procedurave
financiare, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

b) Kontrollon veprimtaringé administrative financiare dhe siguron pérdorimin efektiv té
fondeve té institucionit, pérfshiré fondin e pagave, si edhe pér t& gjitha transaksionet
financiare g€ lidhen me nevojat e institucionit dhe né marrédhénie me té tretét;

¢) Kontrollon dhe siguron miradministrimin e pasurisé s& Autoritetit pér kryerjen né afat t&
inventarizimit té vlerave monetare dhe materiale;

¢) Bashképunon me strukturat pérgjegjése né Autoritet pér hartimin, monitorimin dhe
vlerésimin e PBA-s& né tregues sasioré dhe buxhetoré, pér ¢do program buxhetor;

d) Monitoron periodikisht zbatimin e buxhetit né pérputhje me standardet dhe procedurat e
pércaktuara n€ ligjin e buxhetit dhe udhézimet pérkatése pér hartimin dhe zbatimin e
buxhetit;

dh) Jep kontribut né€ procesin e vendimmarrjes té nivelit té mesém drejtues népérmjet sigurimit
t€ t€ dhénave t&€ detajuara, konsultimeve dhe analizave, sipas fushés sé veprimit t&
propozuar apo té kérkuar nga sektorét;

¢) Monitoron procesin e pérdorimit me efektivitet t&€ mjeteve dhe té burimeve financiare té
institucionit, n€ pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi;

€) Monitoron procesin e miradministrimit t& pasurisé s& Autoritetit pér kryerjen né afat t&
inventarizimit t& vlerave monetare dhe materiale.

Neni 26
Sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése

Sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése kryen kéto detyra:

a) Menaxhon burimet njerézore, lidhur me pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve t€ personelit e t& regjistrit gendror té personelit, procedurat e rekrutimit, emérime,
largimin, kualifikimin, realizimin e vlerésimit té€ performancés s¢ punonjésve nga
drejtorité e institucionit, procedurat disiplinore t& pércaktuara né kété rregullore;

b) Organizon, drejton dhe kontrollon punén, pér mbarévajtjen e shérbimeve té brendshme té
institucionit, pér njé ecuri normale t& punés, drejtorive dhe t& sektoréve;

¢) Né bashképunim me eprorét, pérgatit udhézimet e brendshme lidhur me kérkesat specifike
pér vende t& reja pune, né lidhje me kompetencat, kualifikimet dhe pérvojén e kérkuar;

¢) Organizon punén, asiston dhe bashk&punon me sektorét pér realizimin e vlerésimit t&
performancés sé& punonjésve té Autoritetit;

d) Punon pér krijimin, unifikimin, standardizimin e dokumentacionit t&¢ sektorit lidhur me
burimet njerézore té institucionit;

dh) Menaxhon procesin e zbatimit me korrektési té rregullave t& etikés dhe disiplinés né puné
nga punonjésit e Autoritetit;

29



e) Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t& mesém drejtues népérmjet
sigurimit t& t& dhénave té detajuara, kosultimeve dhe analizave, sipas fushés s€ veprimit,
té propozuar apo kérkuar nga sektorét;

€) Bashképunon me sektorét e institucionit, pér realizimin e pérshkrimeve té€ punés, sipas
pozicioneve t€ punés;

f) Monitoron procesin e zbatimit té rregullores sé brendshme, rregullave té€ etikés dhe
disiplinés né puné té punonjésve, né pérputhje me pércaktimet né ligj, aktet nénligjore, q&
rregullojné kété fushé dhe kété rregullore.

Neni 27
Arkiv/protokolli

1. Detyrat e arkiv/protokollit kryhen nga specialisti i sektorit t& burimeve njerézore dhe
shérbimeve mbéshtetése.

2. Specialisti i arkiv/protokollit kryen kéto detyra:

a) Kryen veprime pér pranimin, evidentimin, regjistrimin, arkivimin, ruajtjen,
shpérndarjen dhe dérgimin e korrespondencés zyrtare, né bazé té legjislacionit né
fuqi pér arkivat, si dhe kontrollon zbatimin e kérkesave, € duhet té¢ pérmbushé ¢do
dokument zyrtar qé shpérndahet ose arkivohet;

b) Kujdeset pér hapjen, mbajtjen dhe ruajtjen e regjistrave, té cilat plotésohen me
shkrim té qarté, té pastér dhe té lexueshém, sipas normave tekniko-profesionale
dhe metodologjike t& shérbimit arkivor né Republikén e Shqipérisé;

¢) Pérgjigjet pér ruajtjen dhe mirémbajtjen ¢ vulave t& institucionit, sipas normave
tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e
Shqipérisé;

¢) Bén shpérndarjen e praktikave dokumentare te népunésit pérgjegjés, sipas porosive
me shkrim té& drejtorit t& Pérgjithshém, né pérputhje me afatet e pércaktuara;

d) Asgjéson dokumentet me afat ruajtjeje té pérkohshme, me komision ekspertize,
sipas afateve dhe sipas legjislacionit n& fugi;

dh) Mban marrédhénie me arkivin gendror;

e) Pérgjigjet pér ruajtjen, shpérndarjen, mirémbajtjen e fondit arkivor dokumentar té
institucionit, pér krijimin e sistemeve t& arkivimit té dokumentacionit, né pérputhje
me legjislacionin pér arkivat;

€) Kujdeset dhe pérgjigjet pér shérbimin e korrespondencés dhe postés zyrtare jashté
institucionit, me pérpikéri, brenda afateve pérkatése;

f) Merr né dorézim, protokollon dhe shpérndan ¢do shkresé/kérkesé/ankesé té ardhur
né institucion;

g) Pérpilon dhe hap dosjet sipas pasqyrés emértuese;

gj) Ofron asistencé né kryerjen e shérbimeve mbéshtetése apo aktiviteteve té stafit
mbéshtetés né institucion, sipas nevojave;

h) Menaxhon realizimin e aktivitetit ditor, né pérmbushje t& funksionit té drejtorit t&
Pérgjithshém.
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Neni 28
Shoferi

Shoferi kryen kéto detyra:

a) Merr detyra dhe pérgjigjet pér zbatimin e kérkesave t€ disiplinés n€ puné pérpara drejtorit
té drejtorisé dhe né mungesé té tij, pérpara pérgjegjésit té sektorit t€ burimeve njerézore
dhe shérbimeve mbéshtetése;

b) Pérgjigiet pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e automjetit t& marré né ngarkim me
procesverbal;

c) Zbaton me pérpikéri kérkesat e parashikuara né aktet nénligjore pér pérdorimin dhe
lévizjen e automjeteve gjaté dhe jashté orarit zyrtar t€ punés;

¢) Pérgjigjet pér gatishmériné teknike té automjetit, zbatimin e grafikut t& shérbimeve,
plotésimin e fletudh&timeve ¢do dité;

d) Pérmbush me kujdes detyrén e tij né drejtim t& automjetit dhe t&€ mirémbajtjes sé tij;

dh) Duhet t& evidentojé nevojat e dukshme dhe té domosdoshme pér pajisjet dhe shérbimet,
qé i duhet automjetit;

e) Pér ¢do mbushje t&€ automjetit me karburant, duhet t€ térheqé kuponin tatimor dhe ta
dorézojé até prané sektorit té burimeve njerézore dhe t&€ shérbimeve mbéshtetése pér
plotésimin e métejshém té raportit mujor t€ konsumit t€ karburantit;

&) Duhet t& vendosé né dijeni institucionin pér ¢do aksident, defekt qé péson automjeti ose,
né rastin e ndonjé gjobe té marré, pér shkelje té rregullave t&€ gqarkullimit rrugor.

Neni 29
Punonjés pastrimi

1. Punonjési i pastrimit ka pér detyré t& pastrojé dhe t&€ mirémbajé t€ gjitha ambientet e
brendshme dhe té jashtme t& Autoritetit.

2. Zyrat e punonjésve duhet té pastrohen gjaté orarit zyrtar dhe né prani té tyre, me
géllimin e mir& q€ ¢do gjé e domosdoshme t& pastrohet me kujdes.

3. Sanitari gjaté gjithé orarit zyrtar duhet t& mbajé pastér ambientet e pérbashkéta, si:
tualetet, korridoret, shkallét, sallén e mbledhjeve et;.

4. Punonjési i pastrimit detyrohet t& ruaj& konfidencialitetin.

KREU III
DISIPLINA

Neni 30
Pérgjegjésia pér shkeljet disiplinore
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1. Punonjésit e Autoritetit jané pérgjegjés pér shkeljen me faj té detyrimeve t€ pércaktuara né
Kodin e Punés, né kontratén individuale t€ punés dhe né kété rregullore.

2. Né rast té shkeljes sé detyrimeve té pércaktuara né pikén 1, t€ kétij neni, ndaj punonjésve
merren masa disiplinore né pérputhje me parashikimet e kontratés individuale t& punés dhe
késaj rregulloreje.

Neni 31
Parimet pér masat disiplinore

1. Masat disiplinore duhet té jené té pérshtatshme dhe proporcionale né raport me shkeljen
disiplinore t& kryer.

2. NE pércaktimin e masés disiplinore merren parasysh shkaqet, rénd€sia e shkeljes disiplinore,
shkalla e fajésisé, rrethanat né té cilat €shté kryer shkelja, pasojat qé ka sjell€ shkelja, si dhe
nése ndaj punonjésit Eshté marré mé paré masé disiplinore.

3. Procedura e shqyrtimit té masés disiplinore nga punédhénési duhet t€ garantojé t€ drejtén e
punémarrésit pér t'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t&
arsyeshém.

4. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 32
Llojet e shkeljeve disiplinore

Shkeljet disiplinore ndahen né:

a) shkelje té lehta;
b) shkelje té rénda;
c) shkelje shumé té rénda.

Neni 33
Shkelje té lehta

Shkelje té lehta konsiderohen:

a) mosrespektimi i orarit t& punés;

b) mungesa e pajustifikuar né puné nga 3 - 8 oré;

¢) mosrespektimi pa shkage té pranueshme i afateve t& caktuara pér kryerjen e detyrave;

¢) largimi nga vendi i punés pér periudha té shkurtra, pa sjellé pengesa né pérmbushjen e
detyrés, pa njoftuar eprorin direkt;

d) mosrespektimi i detyrimeve té tjera té punémarrésit, detyrimeve kontraktuale apo i
detyrimeve qé rrjedhin nga legjislacioni né fuqi;
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dh) shkelje té rregullave té etikés.

Neni 34
Shkelje té rénda

Shkelje té€ rénda konsiderohen:

mosrespektimi i orarit t€ punés né ményré t€ pérséritur deri né 3 heré;

mungesa t&€ pérséritura té pajustifikuara né vendin e punés nga 3-8 oré;

shkelje t&¢ detyrimeve t&€ punonjésit qé& rrjedhin nga Kodi i Punés, nga kontrata
individuale e puné&s dhe nga kjo rregullore, té cilat kané sjellé pasoja té rénda;
moskryerja e detyrés funksionale dhe detyrave t€ tjera t€ ngarkuara nga eprori;
démtime me dashje apo pakujdesi té réndé i pajisjeve dhe platformave;

dh) kryerja brenda kohés sé€ punés e veprimeve q¢ nuk lidhen me punén, kryerja e veprimeve

qé€ ulin ose cenojné figurén e punémarrésit ose imazhin e Autoritetit.

Neni 35
Shkelje shumé té rénda

Shkelje shumé té rénda konsiderohen:

a)

Mosrespektimi i pérséritur i afateve t& caktuara né pérmbushjen e detyrave, si dhe i
detyrave, t& cilat kané sjellé pasoja shumé té rénda;

b) Moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore dhe nénligjore pér pérmbushjen e detyrave

c)

funksionale;

Braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité pune ose
mé shumé, kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave
té institucionit;

¢) Pérfitimi né ményré t& drejtpérdrejté ose t& térthorté i dhuratave, favoreve,

premtimeve ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak t& detyrés;

d) Raste t€ provuara t€ pandershmérisé sé punémarrésit, t& cilat kané t& b&né me

mashtrime, g€ sjellin edhe pasoja shumé té rénda pér institucionin;

dh) Démtimi ose pérvetésimi i pasurisé sé institucionit, pérdorimi i saj jashté funksionit pér

€)

€)

g

h)

té cilén &shté dhéng, si dhe krijimi pa shkaqe té pranueshme i mundésisé pér démtim
apo keqpérdorim té saj;

Shkelje e réndé apo né ményré té pérséritur e rregullave té etikés né marrédhéniet me
punonjésit e tjeré dhe eprorét,

Shkelje té parimit t& konfidencialitetit;

Shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té mirébesimit pér t&
dhénat e klasifikuara si té tilla;

Mosdeklarimi i veprimtarive t€ jashtme prané punédhénésit né formén e kérkuar sipas
nenit 49, pika 2 e késaj rregulloreje;

Mosdeklarimi i situatés sé konfliktit t& interesit.
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Neni 36
Llojet e masave disiplinore

. Ne varési té shkeljes disiplinore, pérséritjes sé tyre dhe pasojave q¢ ato kané sjell&, masat
disiplinore qé jepen ndaj punonjésve t€ Autoritetit jané:

a) vérejtje me shkrim;

b) vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra;

c) ulje e pérkohshme né detyré pér 1 deri né 2 vjet me njé€ nivel mé t& ulét;
¢) zgjidhje té€ kontratés individuale t&€ punés.

. Nuk &shté e nevojshme t& merren té gjitha masat disiplinore pér punonjésin, para masés
sé largimit nga puna.

Neni 37
Parimet pér individualizimin e masés disiplinore

. Pér shkeljet shumé té rénda, t& parashikuara né€ nenin 35 t& késaj rregulloreje jepet masa
disiplinore e parashikuar né nenin 36, shkronja “¢” t&€ késaj rregulloreje.

. Pér shkeljet e rénda té parashikuara né nenin 34 té késaj rregulloreje jepet masa
disiplinore e parashikuar né nenin 36, shkronjat “b” dhe “c”, té késaj rregulloreje.

. Pér shkelje t& lehta té parashikuara né nenin 33 té késaj rregulloreje jepet masa
disiplinore e parashikuar né€ nenin 36, shkronja “a”, t€ ké&saj rregulloreje.

Neni 38
Komisioni disiplinor

. Komisioni disiplinor &shté organi ad hoc, i cili ngrihet me urdhér t& drejtorit té
Pérgjithshém dhe ka pér detyré shqyrtimin e procedurés disiplinore né lidhje me shkeljet
e disiplinore t€ kryera nga punonjésit.

. Komisioni disiplinor pérbéhet nga 3 anétaré me pérbérje, si mé poshté:
a) drejtori i Pérgjithshém apo personi i autorizuar prej tij;
b) pérfaqésues nga sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése;
c) drejtori i drejtorisé sé punonjésit pér té cilin do zhvillohet procedura disiplinore dhe,
né mungesé té tij, pérgjegjési i sektorit t& punonjésit.
Neni 39

Procedura pér ecuriné e shkeljes disiplinore
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1. NE rast té konstatimit té njérés prej shkeljeve disiplinore t& pércaktuara né kété rregullore,
eprori i drejtpérdrejté i punonjésit, si dhe ¢do person tjetér, i cili konstaton shkeljen, njofton
drejtorin e pérgjithshém népérmjet njé memoje apo ¢farédo forme tjetér té€ pérshtatshme.

2. Drejtori i Pérgjithshém urdhéron sektorin e burimeve njerézore dhe t€ shérbimeve
mbéshtetése pér fillimin e procedurés disiplinore.

3. Procedura disiplinore ndiget nga sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése
dhe pérfshin:

a) ngritjen me urdhér té drejtorit té Pérgjithshém té Komisionit disiplinor ad hoc;

b) vendosjen né dispozicion t& komisionit disiplinor t& gjithé dokumentacionit lidhur me
procedurén disiplinore;

¢) hartimin e njoftimit pér fillimin e ecurisé disiplinore pér punonjésin, i cili pérmban:

i. shkeljen disiplinore té pretenduar pér té;
ii. t& drejtén qé ai ka pér té paraqitur, me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes sé
pretenduar dhe afatin deri kur duhet t& paraqitet ky sqarim;

iii. t& drejtén g€ ka pér t’u njohur me dosjen e procedimit, pér t'u dégjuar, ai veté apo me
pérfaqésues ligjor, pér té paraqitur déshmitaré, pér té paraqitur prova ose pér té
kérkuar marrjen e tyre;

iv. datén kur do té shqyrtohet shkelja e pretenduar.

¢) dokumentimin e seancés dégjimore (mbajtjen e procesverbalit), si dhe té gjithé procesit
té komisionit disiplinor;
d) pérgatitjen e urdhrit té drejtorit t&€ Pérgjithshém pér vendosjen e masés disiplinore;
dh) njoftimin e punonjésit mbi masén disiplinore.

4. Komisioni disiplinor, n& rast se konstaton se ¢éshtja e ngritur pérbén njé nga rastet e
shkeljeve disiplinore t& parashikuara nga nenet 33, 34 e 35 té késaj rregulloreje, propozon
vendosjen e masés disiplinore.

5. Né seancén dégjimore, punonjési paragitet veté me praniné e njé pérfaqésuesi ligjor ose
cakton nj€ pérfaqésues ligjor.

6. Nérast se pas dy njoftimeve t& njépasnjéshme punonjési apo pérfagésuesi i tij nuk paragiten,
ecuria disiplinore vazhdon né mungesé.

7. Drejtori i Pérgjithshém urdhéron dhénien e masés disiplinore, si edhe njoftimin me shkrim
t&€ punonjésit lidhur me masén.

8. Kundér vendimit pér caktimin e masés disiplinore punonjési ka t& drejtén e ankimit né
Gjykatén e Shkallés s& Paré Tirané.
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1.

Neni 40
Shuarja e masés disiplinore

Masa disiplinore “vérejtje me shkrim” shuhet né qofté se, brenda 6 (gjasht€) muajve nga
dita e dhénies sé saj, punonjésit nuk i éshté dhéné ndonjé masé tjetér disiplinore.

Masa disiplinore “vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra™ shuhet né qofté se,
brenda 1 (nj€) viti nga dita e dhénies sé saj, punonjésit i nuk éshté dhéné ndonjé masé tjetér
disiplinore.

Masa disiplinore “ulje e pérkohshme né detyré pér 1 deri né 2 vjet me njé& nivel mé t& ulét”
shuhet né qofté se brenda periudhés s& masés sé dhéné, punonjésit nuk i éshté dhéné ndonjé
masé tjetér disiplinore.

Masat disiplinore pér t&€ cilat ka kaluar periudha e shuarjes higen nga dosja vetjake e
punonjésit.

Neni 41
Pezullimi nga detyra

. Pezullimi &shté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénieve té punés pér periudhén sa zgjat

arsyeja e ndérprerjes. Né mbarim t€ késaj periudhe, punonjési rimerr pozicionin e tij, me
pérjashtim té rastit kur dénohet me hegje lirie.

Punonjési pezullohet:

a) kur ndaj tij ﬁllox_l ndjekja penale pér shkak t& detyrés ose pér vepra penale té tjera, deri
né€ marrjen e njé vendimi pérfundimtar;

b) pér periudha studimi mé shumé sé 6 muaj, té ndérmarra me nismén e veté punonjésit,
por né lidhje me profesionin gé ai ushtron.

Gjaté periudhés s€ pezullimit, punonjési nuk paguhet.

Periudha e kohés s& pezullimit nga detyra merret né konsideraté pér llogaritjen e vjetérsisé
né puné.

KREU IV
ETIKA

Neni 42
Kohézgjatja javore dhe ditore e punés

Kohézgjatja javore e punés pér punonjésit e Autoritetit éshté 40 oré né javé.
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. Orari ditor i punés éshté nga ora 08:00 — 16:30, nga dita e héné deri né ditén e enjte, dhe
nga ora 08:00 - 14:00, ditén e premte.

. Pér rastet kur pér nevoja té pérmbushjes sé detyrave funksionale nevojitet t€ punohet jashté
kohézgjatjes sé punés dhe orarit t& parashikuar nga pikat 1 e 2 t& kétij neni, punonjésit do
té trajtohen sipas pércaktimeve té legjislacionit né fuqi.

Neni 43
Pérdorimi i kohés sé punés

. Punonjési duhet té pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave
funksionale dhe ato té ngarkuara nga eprorét.

Kjo kohé nuk pérdoret pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse né rastet kur pérdorimi i saj pér
qéllime té tjera &shté i autorizuar zyrtarisht.

Punonjésit i duhet té njoftojé eprorin direkt, si dhe t€ marr& miratimin e tij pér ¢do dalje nga
vendi i punés. Né rast mungese té eprorit direkt detyrimi pér njoftim dhe miratim i kalon
eprorit té njé hierarkie mé té larté.

. Cdo mungesé né detyré béhet me leje, veg rasteve shéndetésore, pér t& cilat béhet njoftimi
telefonik né sektorin pérkatés.

. Njé punonjés i cili nuk paraqitet né puné pér arsye shéndetésore, duhet té¢ informojé pa
vonesé eprorin e tij, brenda orés 9:00 té dités pérkatése t& punés.

Raporti mjekésor né rastet kur nuk léshohet né sistemin on-line nga institucionet
kompetente, dorézohet né Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése ditén e paré
t€ paraqitjes s&€ punonjésit né puné.

Neni 44
Verifikimi i prezencés né puné

Sektori i Burimeve Njerézore dhe i Shérbimeve Mbéshtetése kryen verifikimin e pérditshém
t€ prezencés dhe hyrjes s€ punonjésve né orarin zyrtar t€ punés népérmjet kontrollit fizik
dhe verifikimit t& sistemit té akses-kontrollit. Pér t& gjithé kété proces raportohet prané
drejtorit t&€ Pérgjithshém dhe zévendésdrejtorit té Pérgjithshém deri né orén 09:00.
Raportimi duhet té€ pérmbajé emrat e punonjésve, té cilét:

a) Nuk jan€ paraqitur né€ orarin zyrtar té punés;
a) Jané larguar nga vendi i punés pa lajmérim;
b) Jané me shérbime dhe trajnime;

¢) Jané me raport mjekésor;
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¢) Jané me pushime vjetore apo pushime té tjera, sipas legjislacionit né fuqi;
d) Jané me puné jashté institucionit né marrédhénie me palét e treta.

Neni 45
Planifikimi dhe miratimi i lejeve té pushimit vjetor

. Cdo drejtori, brenda datés 31 mars t&€ ¢do viti kalendarik, bén parashikimin e pushimit
vjetor pér ¢do punonjés pa cenuar vijueshmériné e punés. Nése planifikimi ndryshon, ai
duhet t’i béhet i ditur punonjésit t&€ paktén 30 (tridhjeté) dité pérpara datés sé planifikuar.
Parashikimi i lejeve nuk do té thoté miratimi i tyre.

. Miratimi i lejes b&het nga drejtori i drejtorisé pérkatése pér nivelet “specialist” dhe
“pérgjegjés sektori”, mé pas ai konfirmohet nga drejtori i Pérgjithshém, sipas formatit
tip t€ miratuar nga burimet njerézore. Miratimi i lejeve t& nivelit “drejtor drejtorie” béhet
nga drejtori i Pérgjithshém. Kérkesa pér leje duhet té paraqitet t&€ paktén 15
(pesémbédhjet&) dité pérpara dités sé programuar pér fillimin e lejes.

. Pér ¢do punonjés t& Autoritetit asnjé leje nuk quhet e miratuar pa konfirmimin e drejtorit
t€ Pérgjithshém.

Lejet merren né njé koh& qé t& jené t& pérshtatshme si pér punédhénésin, ashtu dhe
punémarrésin, duke pasur parasysh nevojat e institucionit.

Sektori i Burimeve Njerézore dhe i Shérbimeve Mbéshtetése &shté pérgjegjés pér
mbajtjen shénim t& lejeve. Cdo punonjés qé déshiron t& marré lejen duhet té paraqesé
njé kérkesé me shkrim, e cila duhet té jeté e firmosur sipas pércaktimeve t& béra né
pikén 2, t€ kétij neni.

. Kjo kérkesg ruhet si dokument né dosjen e personelit dhe shérben pér té llogaritur pagén
€ punonjésit.

Neni 46
Vlerat bazé

Punonjési i Autoritetit vepron me integritet té lart¢ moral e profesional, né funksion t&
kryerjes sé veprimtarisé administrative.

Sjellja personale e punonjési Autoritetit duhet t& jeté e tillé qé t& reflektojé ndershméri, t&
promovojé vlerat e parimet mé té larta etiko-morale dhe t& inkurajojé punonjésit e tjeré t&

veprojné né pérputhje me kéto vlera.

Punonjési i Autoritetit duhet t& jeté i paanshém, i besueshém, transparent, efektiv, duke
realizuar me disipliné dhe né kohé detyrat funksionale, né respektim t& interesit publik.
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Punonjési i Autoritetit pérdor né ményré efektive kohén e punés pér realizimin me
pérgjegjési dhe korrektési t&€ detyrave funksionale, duke kontribuuar né rritjen e
performancés sé institucionit.

Punonjési i Autoritetit, gjaté ushtrimit t& detyrés, ndjek e zbaton parimin e deburokratizimit
e t€ eficiencés, duke siguruar qé procedura administrative t& zhvillohet sa mé shpejt t& jeté
e mundur, brenda afateve ligjore dhe me sa mé pak kosto si dhe jep mendime dhe opinione
objektive, bazuar né dijenin€ dhe né pérvojén profesionale, duke garantuar paprekshmériné
¢ interesit publik e institucional, mbi até personal.

Punonjési 1 Autoritetit gjaté ushtrimit té detyrés udhéhiget nga ndershméria dhe
profesionalizmi.

Neni 47
Konflikti i interesave

Punonjési shmang ¢do situaté té konfliktit té interesit gjaté pérmbushjes sé detyrave,
deklaron interesat privaté prané Autoritetit pérgjegjés té institucionit dhe respekton
dispozitat e legjislacionit pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e
funksioneve publike.

Punonjési duhet t& shmangé angazhimin né aktivitete q& pérbé&jné, mund t& pérbéjné apo do
t€ pérbéjné konflikt interesi t& ¢do lloji, sipas pércaktimeve t& legjislacionit né fuqi pér
konfliktin e interesit.

Punonjési duhet t& shmangg situata, veprime dhe sjellje q&¢ démtojné apo mund té démtojné
imazhin e institucionit, si:

a) shogérimi me persona privaté, q¢ mund té kené interesa t& lidhura me veprimtaring e
institucioneve;

b) kryerja e veprimeve t¢ ekzagjeruara né bare, lokale, restorante, parqe dhe/apo ambiente
té€ tjera publike;

c) frekuentimi i ambienteve, aktiviteteve apo vendeve té padenja dhe q€ mund t& démtojné
ose t€ hedhin dyshime mbi figurén e tij morale;

¢) pérdorimi né ményré jokorrekte i medias dhe i rrjeteve sociale;

d) realizimi dhe publikimi né ¢farédolloj forme i fotove/videove té vetvetes, kolegéve
ambienteve t€ punés, proceseve t& punés pér géllime qé nuk lidhen me punén apo me
aktivitete zyrtare.

Neni 48
Pérdorimi i informacionit zyrtar dhe ruajtja e konfidencialitetit
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10.

Punonjési i Autoritetit garanton dhénien e informacionit publikut, né pérputhje me
parashikimet e legjislacionit pér té drejtén e informimit, pér aq kohé sa ky informacion nuk
éshté i ndaluar pér t'u dhéné.

Punonjési i Autoritetit ruan konfidencialitetin ¢ informacionit q& zotéron, por pa cenuar
zbatimin e detyrimeve g€ rrjedhin nga legjislacioni qé rregullon t& drejtén e informimit mbi
dokumentet zyrtare.

Punonjési i Autoritetit nuk mund t& pérdoré pér qéllime private informacionin qé zotéron
pér shkak té detyrés.

Punonjési i Autoritetit mbron, ruan e nuk pérhap informacionin zyrtar edhe pas largimit nga
detyra, pér njé periudh& 2-vjegare. Né& rastet e informacionit konfindencial, afati pércaktohet
sipas legjislacionit né fuqi.

Publikimi dhe transmetimi nga punonjési, pérmes mjeteve t& ndryshme té komunikimit, i
kujtimeve personale qé lidhen me detyrén qé ka ushtruar ose ushtron duhet t& jeté gjithnjé
né€ pérputhje me parimin e konfidencialitetit.

Punonjési i Autoritetit nuk mund té shpérndajé apo té publikojé dokumentacionin zyrtar q&
administrohet né€ institucionet pa autorizimin paraprak t& eproréve, me pérjashtim té&
materialeve qé€ publikohen né fagen elektronike, né kuadér t€ programit té transparencés.

Ish-punonjésit e Autoritetit nuk duhet t& pérfaqésojné asnjé person ose organizaté né njé
konflikt ose marrédhénie tregtare me administratén publike shqiptare, pér nj& periudhé
kohe 2-vjegare pas largimit nga detyra, pér detyrén gé ai ka kryer ose né vazhdimési té saj.

NE rast t€ fillimit t€ njé detyre t& re brenda afatit 2-vjecar té pércaktuar né& pikén 7,
ish-punonjési duhet t€ informojé njésiné e burimeve njerézore, minimalisht 2 (dy) javé
pérpara fillimit t& detyrés, pér géllimin e tij pér t'u angazhuar né njé marrédhénie tjetér
punésimi.

Njé&sia e burimeve njerézore shqyrton informacionin e dhéné pér té pércaktuar nése natyra
e veprimtaris€ &shté apo jo né kushtet e pércaktuara né pikén 7 dhe njofton me shkrim
punonjésin pér vendimin e saj, brenda 5 (pesg) ditéve pune nga marrja e kérkesés nga
punonjési.

Punonjési nuk ka detyrimin t& raportojé veprimtarité qé kané té béjné me:

a) aktivitete bamirésie ose humanitare;
b) aktivitetet q¢ rrjedhin nga bindjet politike, sindikaliste dhe/ose filozofike ose fetare;
¢) aktivitetet kulturore;

¢) menaxhimin e thjesht€ t& aseteve apo zotérimeve apo pasurisé personale apo familjare,
né cilésiné private;
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Ls

d) veprimtariné akademike;
dh) punésimin né administratén publike:
¢) aktivitete t€ ngjashme.

Neni 49
Veprimtarité e jashtme

Me veprimtari té jashtme t€ punonjésit kuptohet ¢do lloj veprimtarie pér qéllime fitimi ose
jo. g€ punonjési zhvillon jashté ushtrimit t& detyrave té tij funksionale dhe qé kérkon njé
angazhim mendor dhe fizik t& tij, n& ¢farédo forme, p.sh. si: konsulent, ortak, pé€rfagésues,
drejtues, anétar ose punonjés.

(Cdo punonjés i Autoritetit, nuk mund t& ushtrojé nj& veprimtari t€ jashtme duke lidhur njé
marrédhénie punésimi tjetér, pavarésisht nése éshté me shpérblim ose jo, pa véné né dijeni
né rrugé shkresore pun&dhénésin.

Si rregull, punonjési nuk duhet t&€ angazhohet né veprimtari té jashtme, nése:

a) krijohet ose duket sikur krijohet njé& konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar;

b) angazhimi mendor dhe fizik i punonjésit ndikon né pérmbushjen normale t& detyrave t&
tij zyrtare, pengon ose e bén té véshtiré kryerjen e tyre;

¢) cenohet figura e Autoritetit;

¢) veprimtaria e jashtme qé kryen éshté vazhdim i detyrave té tij zyrtare dhe punonjési duhet
té pérdoré té€ dhénat qé zotéron nga pozicioni i tij n€ Autoritet;

d) géllimi i veprimtarisé bie ndesh me géllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar t&€ punés
né institucion.

Punonjési i Autoritetit mund t€ angazhohet:

a) né€ veprimtari t€ jashtme né kuadér t&€ shoqatave kulturore, shogérore, bamirése apo
sportive, si dhe t&€ marré pjesé né organet drejtuese té kétyre shoqatave, pa penguar
pérmbushjen e detyrave;

b) né veprimtari mésimdhénieje, duke zbatuar pércaktimet e akteve ligjore e nénligjore né
fuqi pér kété géllim;

¢) né veprimtari krijuese jashté kohés s& punés (shkrime, pikturé, fotografi etj) me kusht t&
mos pengohet kryerja normale e detyrés zyrtare dhe t& cénohen parimet dhe rregullat e
Autoritetit;

¢) né veprimtari t& jashtme biznesi me kusht qé ato t& mos e pengojné até né kryerjen e
detyrés.

Neni 50
Veprimtarité politike
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. Punonjési né varési t€ pozicionit t€ punés mund té jeté anétar i partive politike apo i
grupimeve me karakter politik, pér aq sa lejohet me ligj.

. Punonjési lejohet t€ marré pjesé né grumbullime, takime, mbledhje, tubime me karakter
politik apo té€ shprehé publikisht bindjet apo preferencat politike, pér aq sa nuk bie ndesh
me legjislacionin né fuqi.

. Punonjési distancohet qartazi nga ¢do ndikim ose presion politik, ¢ mund té ¢ojé né
njéanshméri gjaté pérmbushjes sé detyrave.

. Punonjésit nuk lejohen qé€ gjaté orarit t&€ punés t&€ bé&jné fushaté elektorale dhe as té lejojné
ose t& pérdorin ambiente t& institucionit, prona ose logon e saj pér kété géllim.

Neni 51
Pérdorimi i duhanit dhe i pijeve alkoolike

. Ndalohet pirja e duhanit né mjediset e punés, né zyra apo né korridore té Autoritetit.

. Gjaté kohés s& punés nuk mund té konsumohen pije alkoolike dhe substanca té tjera té
ndaluara.

Neni 52
Komunikimi

Komunikimi i punonjésit duhet t& karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe respekti i
ndérsjellé. Komunikimi verbal dhe joverbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni i zérit,
ményra e vEshtrimit, ruajtja e distancés fizike etj.) duhet té& jeté korrekte, pa pérdorur fjalor
fyes apo paragjykues, pér ¢farédolloj arsyeje apo shkaku. N& mjediset e punés nuk mund t&
komunikohet me z& t& larté apo t€ pérdoren shprehje té papérshtatshme.

Punonjési respekton rregullat e procedurat lidhur me komunikimin e brendshém zyrtar, me
shkrim, me mjete elektronike apo verbal, duke respektuar hierarking dhe llogaridhénien.

. N& komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet té respektojné shkallén
hierarkike.

Neni 53
Veshja

Paragitja dhe veshja e punonjésit t& Autoritetit duhet t& jeté e denjé dhe serioze, né pérshtatje
me funksionin qé& kryen. Veshja duhet té pérmbushé standardet e profesionalizmit dhe
modestis€, duke shmangur késhtu krijimin e pérshtypjes sé pahijshme dhe démtimin e
imazhit t€ institucionit.
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2. Te gjithé punonjésit dhe drejtuesit, t& cilét jané né kontakte t€ drejtpérdrejta me partnerét e
huaj, institucionet shtetérore dhe joshtetérore, persona té treté, etika e veshjes do t& jeté si
vijon:

a) Meshkujt: Kostum;
Femrat: Xhaketé, kémishé ose bluzé me méngg, fund ose pantallona serioze, fustan me
meéngeg.

b) Pér punémarrésit, qé nuk jané né kontakt me persona té treté, etika e veshjes do té jeté:

- Meshkujt: Xhaketé, pantallona serioze, kémishé me méngé té gjata dhe pantallona
serioze né verg.

- Femrat: Kémishé ose bluzé serioze me méngé dhe fund ose pantallona serioze,
fustan me méngg.

¢) Xhinset mund t& vishen vetém ditén e premte dhe vetém né rastet kur nuk ka kontakt
me té treté.

3. Gjaté kohés g€ jané né ambientet e institucionit, t& gjithé punonjésit duhet t& mbajné t&
vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit t& punon;jésit t& Autoritetit.

Neni 54
Dhuratat dhe favoret

1. Punonjési i Autoritetit nuk duhet t& kérkoj& apo t& pranojé, né ményré té drejtpérdrejté a t&
térthorté, pér veten, familjen, t& aférmit, personat fiziké apo juridiké, me t& cilét ka
marrédhénie, dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, té cilat
i jepen pér shkak t€ pozicionit té tij, me efekt pérfitimi t& ¢farédoshém pér dhuruesin ose
persona t€ treté, g€ ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes sé& detyrés,
a jan€ ose duket sikur jan& shpérblim pér ményrén e kryerjes sé detyrés, ftesa pér pritje t&
ndryshme, premtime, ofrime falas apo ulje t& ¢mimeve pér kryerjen e shérbimeve, t&
argétimeve, pushimeve, transporteve, udhétimeve, pérfitime t& bursave té studimit dhe/apo
té sigurimeve.

2. Punonjési i Autoritetit nuk duhet t& kérkojé, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté, t&
japé dhurata ose t& ndérmjetésojé pér t& dhéné dhurata pér njé punonjés té njé niveli mé t&
lart€ apo t€ aférm € tij dhe as t& kérkojé ose t& pranojé dhurata nga punonjés i njé niveli mé
t€ ulét ose t€ aférm t& tij, pér shkak té cilésive dhe raporteve zyrtare.

3. BEjné pérjashtim nga parashikimet e pikave 1 e 2 ftesat e zakonshme apo kur jané t& ftuar
punonjés ose kolegé té tjeré, t& mikpritjes tradicionale, dhuratave me vleré simbolike apo
tradicionale dhe té mirésjelljes, brenda kufijve normalé té tradités, zakoneve, lidhjes
farefisnore dhe praktikés sé pérditshme, t& cilat nuk krijojné dyshime pér paanésiné e
punonjésit.
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10.

Punonjési i Autoritetit mund té pranojé dhurata nga qeverité e huaja apo organizatat
ndérkombétare brenda kufijve normalé t& shprehjes s&€ mikpritjes dhe trajtimit q& buron prej
saj, kortezis€ apo protokollit, nése nuk tejkalohen kufijté e tradités e té€ zakoneve té vendit
ku jepen, nuk véné né dyshim objektivitetin, ndershmérin€ dhe paanshmériné e punonjésit
e nése nuk kompromentojné imazhin dhe integritetin ¢ Republikés se Shqipérisé.

Punonjési i Autoritetit mund t& mbajé dhurata té€ lejueshme, pa qené i detyruar t’i deklarojé
ato, nése nuk e kalojné vlerén prej 10 000 (dhjeté mij€) leké&sh pér dhuraté. Nése népunési
ka dyshim pér vlerén e dhuratés, ai njofton eprorin direkt dhe i kérkon njésisé s& burimeve
njerézore t& kryejé vlerésimin ¢ saj.

Dhuratat e pranuara nga punonjési i Autoritetit nga delegacione té ¢farédo natyre apo
individ€, mbi vlerén e caktuar, pér shkak t& pozicionit té tij, duhet té€ deklarohen brenda 30
(tridhjeté) ditéve tek eprorét, si dhe né njésiné e shérbimeve mbéshtetése, ku kéto t& fundit
béjné vlerésimin e dhuratave dhe inventarizon ato me vleré mé t& madhe se 10 000 (dhjeté
mijé) leké. Dhuratat administrohen né njé vend té posa¢ém dhe ato mund t€ pérdoren pér
qéllime t& veprimtarisé institucionale.

Punonjési, n€ asnjé rast, nuk duhet té pranojé dhurata né vleré monetare.

NE€ rast se punonjési déshiron t& mbajé dhuratén me vleré mbi 10 000 (dhjeté mijé) leké,
at€heré ai paguan diferencén e vlerés sé saj, pas vlerésimit t& béré nga institucioni.

Jang t& ndaluara té gjitha dhuratat, qé ¢cojné né& konflikt interesi, sipas legjislacionit né kété
fushé, pavarésisht vlerés sé tyre.

Punonjési nuk merr pérsipér dhe as bén premtime lidhur me kryerjen ose moskryerjen e
veprimeve administrative né kompetencé té tij ose t& kolegéve, & mund té pérbé&jné shkak
pér njéanshméri gjaté ushtrimit t& detyrave.

Neni 55
Pérdorimi i telefonit

. Ng& takime pune, mbledhje me titullarét e Autoritetit, né raportimin tek eprorét, aparati i

telefonit celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.

Punonjési i Autoritetit mund t& pérdoré telefonin celular privat kur nuk pengon kryerjen ¢
detyrave. Pérdorimi i tyre gjaté takimeve dhe mbledhjeve té punés &shté i ndaluar.

KREU V
AKTET ADMINISTRATIVE, HARTIMI DHE QARKULLIMI



Neni 56
Aktet administrative

Drejtori i Pérgjithshém i Autoritetit, n€ cil&sing e titullarit t& institucionit, né€ pérmbushje t&
funksioneve té veta ligjore, nxjerr akte administrative individuale, si mé poshté vijon:

a) Vendim - akt administrativ, qé ka karakter individual, i cili pércakton masén e dénimit
administrativ né rastet e konstatimit t€ kundérvajtjes administrative, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

b) Urdhér - akt administrativ q& ka karakter individual, i cili zgjidh njé ¢éshtje specifike t&
posagme pér njé subjekt apo grup subjektesh té pércaktueshém. Urdhri bazohet né aktet
ligjore e nénligjore, qé rregullojné ¢éshtjen objekt akti;

¢) Rregullore - akt administrativ g€ mbulon fushat ligjore, teknike, administrative etj., t&
cilat normojné e vendosin rregulla té detyrueshme pér njé kompleksitet ¢céshtjesh ligjore,
administrative dhe teknike;

¢) Autorizim - akti administrativ népérmjet t& cilit lejohet t&€ kryhet njé veprimtari e caktuar
né zbatim t€ legjislacionit n€ fuqi, sipas rastit edhe e kushtézuar;

d) Udhézim - akt nénligjor me karakter shpjegues, qé shtjellon me hollési t& gjitha

urdhérimet e ligjit ose t€ vendimit t& Késhillit t&¢ Ministrave.

Pérveg se kur parashikohet ndryshe nga ligji, akti administrativ ka formé t€ shkruar, né letér
ose elektronik, verbal ose né ¢do formé tjetér té pérshtatshme, dhe né kéto raste ai
konfirmohet sipas rregullave té pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative.

Aktet administrative qé hartohen nga drejtori i Pérgjithshém i Autoritetit, té shkruara né
letér apo elektronike, duhet t& pérmbajné elementet ¢ domosdoshme t&€ méposhtme:

a) Pjesén hyrése qé€ pérmban:

1. emrin e organit publik q& nxjerr aktin;
il. palét, té ciléve u drejtohet akti;
iii. datén e miratimit;
iv. bazén ligjore.

b) Pjesén arsyetuese;
c) Diapozitivin, gé tregon:

1. pjesén urdhéruese qé tregon se ¢faré &shté vendosur;
il. strukturat g€ ngarkohen pér zbatimin e tij;
iii. kohén e hyrjes né fuqi t& aktit;
iv. t€ drejtén e ankimit, pérfshiré organin publik apo gjykatén ku mund té paragitet
ankimi, mjetet e ankimit afatin dhe ményrén e pérllogaritjes sé tij pér paragitjen
e ankimit.
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4. Aktet administrative t& pérmendura né pikén 1, té kétij neni, hartohen né pérputhje me
formatet standard sipas shtojcave té Rregullores sé njésuar t&¢ punés me dokumentet né
autoritetet publike t& Republikés sé Shqipérisé, té miratuar nga Késhilli i Larté i Arkivave.

Neni 57
Hartimi i dokumenteve administrative

1. Akti administrativ, pérpara se té miratohet e té nénshkruhet nga drejtori i Pérgjithshém,
ndjek procedurén administrative, si mé poshté vijon:

a)

b)

¢)

Struktura pérkatése qé identifikon nevojén pér té operuar me njé akt administrativ
paraget, népérmjet drejtorit té drejtorisé, projektaktin administrativ (projekturdhér;
projektvendim, projektrregullore, projektudhézim etj.). Projektakti administrativ i
pércillet Drejtorisé sé Certifikimit, té Politikave dhe Céshtjeve Ligjore pér t& verifikuar
pérputhshmériné ligjore t&€ aktit dhe, sipas rastit, kryen ndérhyrjet e nevojshme pér
hartimin, plotésimin e saktésimin e bazés ligjore, si dhe formulimin e tij sipas teknikés
legjislative, kur paragitet e nevojshme.

Drejtoria qé ka propozuar aktin administrativ, pas marrjes s€ mendimit, e dérgon pér
miratim e nénshkrim te drejtori i Pérgjithshém.

Pas miratimit dhe nénshkrimit té aktit administrativ nga drejtori i Pérgjithshém, akti
protokollohet dhe u vihet né dispozicion strukturave té ngarkuara pér zbatimin e tij.
Aktet administrative, si rregull, formulohen me shkrim; pérjashtimisht dhe né raste té
veganta, urdhrat mund t&€ jepen edhe verbalisht.

2. Dokumentet qé dalin nga institucioni adresuar institucioneve té tjera ose paléve té treta
duhet t€ jené sipas formatit t€ miratuar. Po késhtu, shkresat e pérpiluara pér
korrespondencé t&€ brendshme duhet té kené né krye té fages logon e Autoritetit dhe
emértimin e strukturés pérkatése, numrin e protokollit, shkurtimin e l&ndés, adresén e
korrespondentit, tekstin e dokumentit, funksionin, emrin dhe mbiemrin e personit q&
nénshkruan dokumentin e nénshkrimin e tij. Vula, data dhe numri i protokollit vendosen
pas nénshkrimit nga drejtori i Pérgjithshém. Ekzemplari i dokumentit g&¢ mbahet né zyrén
¢ Arkiv/Protokollit, siglohet nga pérpiluesi dhe, sipas hierarkisé, deri te drejtori i
Pérgjithshém. Né té shénohet data e pérpilimit dhe sasia e ekzemplaréve té printuar.

3. Shkresat hartohen né pérputhje me formatet standard sipas shtojcave t& Rregullores sé
njésuar t€ punés me dokumentet né autoritetet publike t& Republikés sé Shqipérisé, té
miratuar nga Késhilli i Larté i Arkivave.

Neni 58
Dokumentet administrative qé vijné né adresé té Autoritetit
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Dokumentet hyrése regjistrohen né regjistrin e Kkorrespondencés nga zyra e
Arkiv/Protokollit, e cila bén shénimin né& to t& numrit t& protokollit dhe datés s& marrtjes,
si dhe bashkéngjit kartelén pérkatése shogéruese.

Dokumentet me kartelén shoqéruese i pércillen drejtorit té Pérgjithshém, t& cilat pas
njohjes u delegohen drejtoréve té drejtorive dhe, sipas shénimit mbi delegimin e
praktikés né strukturén pérkatése t& vendosur nga drejtoréve té drejtorive, shpérndahet
menj&heré né strukturat e ngarkuara, kundrejt konfirmimit t¢ marrjes sé€ dokumentit
népérmjet nénshkrimit né librin e dorézimit.

Struktura e ngarkuar pér trajtimin e praktikés hyrése pérgatit materialin pérkatés brenda
afatit t€ pércaktuar né kartelé, i cili dorézohet prané drejtorit t& Pérgjithshém pér
nénshkrimin e tij. Pas nénshkrimit, materiali i dorézohet zyrés sé Arkiv/Protokollit.

Kartela shoqéruese hartohet né pérputhje me formatet standard sipas shtojcave t&
Rregullores sé njésuar t& punés me dokumentet né autoritetet publike t&¢ Republikés s&
Shqipérisé, té miratuar nga Késhilli i Larté i Arkivave.

Neni 59
Rregullat e nénshkrimit e té vulosjes sé dokumenteve

Kérkesat pér informacione dhe gdo lloj korrespondence tjetér qé u drejtohet ministrave dhe
drejtuesve té institucioneve t& tjera qendrore e vendore apo organizmave ndérkombétaré brenda
dhe jasht€ vendit nénshkruhen vetém nga drejtori i Pérgjithshém. Specialisti i
Arkiv/Protokollit nuk duhet t& vendosé vulén né asnjé rast qé shkelet ky rregull.

KREU VI
RREGULLA PER PERSONELIN

Neni 60
Rekrutimi dhe marrédhéniet e punés

. Marrédhéniet e punés t& punonjésve té Autoritetit rregullohen bazuar né ligjin nr.7961,
daté 12.07.1995, “Kodi i Punés sé Republikés s& Shqipérisé”, t& ndryshuar.

- Marrédhéniet e punés formalizohen me aktin e emérimit dhe kontratén individuale t& punés
nga drejtori i Pérgjithshém.

Neni 61
Kérkesat pér pranim

. Punonjés t& Autoritetit mund t& zgjidhen personat, t& cilét plotésojné kéto kérkesa t&
pérgjithshme:
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a) Té& jené shtetas shqiptarg;

b) Té& kené zotési té ploté pér t& vepruar;

c) Té pé&rmbushin kérkesat specifike pér nivelin arsimor dhe t&€ zotérojné aftésité e
nevojshme profesionale pér vendin pérkatés té punés;

¢) Té jené né kushte shéndetésore té mira pér té kryer detyrat pérkatése;

d) Té mos jené t&€ dénuar me vendim té formés sé& preré té€ gjykatés pér kryerjen e njé
krimi.

Neni 62
Procedura e rekrutimit

Rekrutimi kryhet népérmjet konkurrimit t& hapur, transparent dhe té drejté bazuar né meritat
individuale.

Shpallja e konkurrimit pér pozicionet e lira béhet né fagen zyrtare té Autoritetit, bazuar né
nevojat e institucionit.

Shpallja pér konkurrim pé&rmban kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta & duhet té
plotésojné kandidatét dhe t& fushave, né té cilat do té zhvillohet konkurrimi.

Procedura pér vlerésimin e kandidatéve b&het nga njé komision prej tre anétarésh, njé
pérfagésues t& burimeve njerézore dhe dy pérfagésues té strukturés, né té cilén éshté shpallur
pozicioni i lir€, né pérputhje me pércaktimet ligjore né fuqi.

Neni 63
Kontrata e punésimit

Kontrata e punésimit éshté individuale dhe ka format standard.

Kontrata ploté€sohet né 3 (tri) kopje origjinale, njé kopje pér punédhénésin, njé kopje pér
punémarrésin dhe njé kopje e kontratés ruhet né dosjen e personelit t&€ punonjésit.

Kohézgjatja e punésimit pércaktohet né kontraté. Periudha e provés zgjat 3 (tre) muaj.

Neni 64
Delegimi dhe zévendésimi né detyré

Delegimi i kompetencave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.

Drejtori i drejtoris€, né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér, zévendésohet, pér shkak té
ligjit, nga pérgjegjési i sektorit té drejtorisé, qé ka vjetérsi mé t& madhe né puné.

Pérgjegjési i sektorit, né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér, zévendésohet, pér shkak
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t& ligjit, nga punonjési i té njéjtit sektor, q& ka vjetérsi mé t&€ madhe né puné.

Neni 65
Vlerésimi i rezultateve né puné

Cdo vit, nga data 1-15 korrik dhe 1-15 janar, b&het vlerésimi i rezultateve n€ puné pér
punonjésit e Autoritetit, sipas formularit t& vlerésimit né€ aneksin 2, q€ i bashkélidhet késaj
rregulloreje dhe &éshté pjesé pérbérése e saj. Ky éshté procesi i verifikimit t&€ realizimit t&
pérgjithshém t& objektivave té pércaktuar né fillim t€ periudhés sé vlerésimit, si dhe i
aftésive apo i dobésive té punémarrésit né kryerjen e detyrave dhe shérben pér t€ marré
vendime objektive lidhur me ngritjen né detyré, lirimin nga detyra, si dhe pércaktimin ¢
nevojave pér trajnim e zhvillim profesional t€ punémarrésit.

Vlerésimi i specialistit béhet nga pérgjegjési i sektorit, konfirmohet nga drejtori i drejtorisé
dhe miratohet nga drejtori i Pérgjithshém, ndérsa vlerésimi i rezultateve t€ pérgjegjésit t&
sektorit béhet nga drejtori i drejtorisé dhe miratohet nga drejtori i Pérgjithshém.

. Vlerésimi i rezultateve t& punés ka té béjé me vlerésimin e objektivave né¢ nénndarjen B té
formularit t& vlerésimit n& aneksin 2, t&€ késaj rregulloreje, si dhe té€ objektivave, sa mé
poshté:

a) Gabimeve/saktésive né punén e kryer;

b) Realizimit n€ kohé t&€ punés;

¢) Kolegjialitetit t&¢ marrédhénieve;

¢) Gatishmérisé pér puné né grup;

d) Shpeshtésisé sé oréve té punés jashté orarit;
dh) Kérkesave pér késhillim;

¢) Trajnimit dhe ngritjes profesionale;

&) Aftésisé drejtuese;

f) Aftésisé menaxheriale ( teknike, konceptuale);
g) Aftésisé pér té krijuar marrédhénie bashképunimi;
gj) Aftésisé pér pérshtatje ndaj ndryshimit.

Pér vlerésimin e rezultateve n& puné pérdoren katér nivele t&€ shkallézuara vlerésimi:

a) Shumé miré€ (1): jan€ realizuar shumé miré t€ gjith€ objektivat dhe éshté treguar njé
sjellje e géndrim profesional t& dalluar nga té tjerét;

b) Mir€ (2): jan€ realizuar miré objektivat dhe &shté treguar njé sjellje dhe qéndrim
profesional i mir€;

¢) Kénaqshém (3): jané realizuar kénagqshém objektivat dhe éshté treguar njé sjellje
dhe géndrim profesional relativisht i mirg;

¢) Jo kénagshém (4): nuk jané realizuar objektivat dhe nuk jané pérmbushur
pritshmérité lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale.

49



Vlerésimi i rezultateve né puné béhet pér objektivat e pércaktuar né pikén 3, t&€ kétij neni,
sipas formularit pérkatés qé shpérndahet pér trajtim brenda datés 1 korrik dhe 1 janar
nga sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése.

Formulari i vlerésimit depozitohet prané sektorit t& burimeve njerézore, i cili ruan né
dosjen pérkatése té punonjésit vlerésimin e rezultateve né puné.

NE rast t&€ marrjes s€ vlerésimit negativ né dy vlerésime t€ njépasnjéshme pérbén shkak
pér zgjidhjen e kontratés s& punés, sipas pércaktimeve t& béra né kété rregullore.

Cdo punonjés ka té drejtén e ankimit né gjykatén kompetente pér vlerésimin e
rezultateve n€ puné.

Pérjashtohen nga procesi i vler&simit punonjésit, t€ cilét nuk kané mbushur 2 (dy) muaj
puné.

Neni 66
Dosja e personelit

Dosja e personelit né Autoritet éshté individuale dhe pérmban t& dhéna té karakterit
teknik, profesional, masat disiplinore, t& dhénat pér vlerésimin periodik té rezultateve
individuale né puné.

Dosja e personelit administrohet pérkatésisht nga sektori i burimeve njerézore dhe i
shérbimeve mbéshtetése, né pérputhje me pércaktimet ligjore dhe nénligjore né fuqi pér
administrimin e dosjeve té personelit.

Dosja e personelit pasurohet ¢do vit me té dhéna té reja, si¢ mund té jeté vlerésimi vjetor,
kualifikime e déshmi t&€ ndryshme, t& cilat pasurojné dosjen dhe skedarin e personelit.

Me dosjen e personelit kané té drejté té njihen vetém subjektet e pércaktuara nga
legjislacioni né€ fuqi, i punésuari, té cilit i pérket dosja, eprori direkt, népunésit e njésisé
s€ burimeve njerézore, qé pérgjigien pér mbajtjen dhe sistemimin e tyre, titullari i
institucionit, institucione té tjera t& ngarkuara nga ligji.

Dosja ka inventarin e saj dhe pér ¢do shtesé b&éhen shénimet né inventar.

Punonjési mban pérgjegjési pér vértetésing e t& dhénave qé jep pér plotésimin e dosjes sé
personelit.

Me ndérprerjen ¢ marrédhénieve t€ punés, dosja personale i kthehet punémarrésit dhe
institucioni mban njé kopje té saj.
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Sektori i burimeve njerézore dhe i shérbimeve mbéshtetése &shté i detyruar t€ japé té
dhénat e pércaktuara né pikén 2, t& kétij neni, dhe ¢do t€ dhéné té€ nevojshme pér
Regjistrin Qendror té Personelit.

Neni 67
Dorézimi i detyrés

Rregullat e dorézimit té bazés materiale t& punés dhe dokumentacionit qé€ ka punonjési né
posedim né momentin e largimit nga puna, transferimit, lejeve, specializimeve, trajnimeve
apo pushimeve rregullohen me akte t€ vecanta.

Kur punonjési largohet nga detyra (kur jep doréheqgjen apo lirohet nga detyra) brenda
datés sé pércaktuar né urdhrin e lirimit, éshté i detyruar t& b&jé dorézimin e t&€ gjitha
dokumenteve, pajisjeve, mjeteve té€ punés né inventar dhe detyrimeve financiare.

Neni 68
Shérbimet brenda dhe jashté vendit

Shérbimet brenda dhe jashté vendit realizohen né bazé t& programit t& veprimtarive vjetore
té Autoritetit ose né bazé té aktiviteteve té tjera jashté kétij programi.

Shérbimet jashté gendrés sé punés, brenda vendit, nga punonjésit e institucionit, mund té
jené té planifikuara apo té paplanifikuara, sipas nevojave t€ institucionit.

Shérbimet jashté gendrés sé punés brenda vendit u nénshtrohen t& gjitha kérkesave t&
pércaktuara né vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave, pér trajtimin financiar t€ punonjésve qé
dérgohen me shérbim jashté gendrés sé punés brenda vendit.

Pér raste kur shérbimet e punonjésve jashté vendit mbulohen nga buxheti i shtetit, dérgimi
me shérbim béhet me miratimin paraprak té Sekretarit t& Pérgjithshém t& Késhillit t&
Ministrave apo personit té autorizuar prej tij, ndérsa trajtimi financiar béhet sipas
pércaktimeve t&€ vendimit t& Késhillit t¢ Ministrave, pér trajtimin financiar té punonjésve qé
dérgohen me shérbim jashté vendit.

. Pas pérfundimit t€ shérbimit, sektori i financés verifikon dhe kérkon nga punonjési
ploté€simin e praktikés me dokumente, té cilat vértetojné shpenzimet e shérbimit. Sektori i
financés i bashkéngjit ato né praktikén pérkatése té shérbimit t& punonjésit dhe ia paraget
drejtorit t€ Pérgjithshém, i cili miraton urdhérshpenzimin.

KREU VII
RREGULLA PER TEKNOLOGJINE E INFORMACIONIT
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Neni 69
Rregullat e pérdorimit té rrjetit dhe té pajisjeve kompjuterike

. Pérdorimi i rrjetit dhe i pajisjeve kompjuterike té institucionit t&¢ Autoritetit menaxhohen
nga personat pérgjegj€s t€ ngarkuar me urdhér té drejtorit t& Pérgjithshém.

. Té gjitha sistemet kompjuterike qé jané proné e institucionit duhet t&¢ pérdoren vetém
pér géllime pune.

. N& njé sistem kompjuterik do t& instalohen vetém ato programe qé i nevojiten pérdoruesit
pér kryerjen e detyrés.

Pérmirésimet né “software”, instalime skedarésh dhe skedaré té tjeré té ekzekutueshém, pér
shkak t€ rrezikut t& larté té viruseve té transmetuara né ményré elektronike, shkarkohen apo
instalohen nga interneti nga personat pérgjegjés t&é ngarkuar me urdhér té drejtorit t&
Pérgjithshém. Skedaré t& ekzekutueshém bashkélidhur né mesazhet e postés elektronike
gjithashtu shkarkohen me monitorim nga specialistét IT.

Cilido pérdorues, kur konstatohet se pér njé kohé t& gjaté pérdor kéto burime pér géllime
personale, mund t’i ndérpritet mundésia e pérdorimit t& kétyre burimeve dhe t& merren masa
administrative.

Me marrjen e kodit t& pérdoruesit, pér rrjetin dhe sistemet kompjuterike, pérdoruesi &shté
pérgjegjés pér t€ gjitha veprimet q& ndérmerren gjaté pérdorimit té atij kodi. Si pérdorues i
rrjetit, lejohet q€ t€ pérdoren rrjete dhe/ose sisteme t& tjera kompjuterike bashkélidhur kétyre
mjeteve.

Kompjuter, laptop, programe, pajisje periferike, USB, kufjet apo ¢do lloj tjetér pajisjeje
kompjuterike, qé i jepet njé pérdoruesit, né pérfundim t& pérmbushjes sé detyrés i kthehet
dhe mbetet proné e institucionit.

Neni 70
Posta elektronike

Sistemi i postés elektronike duhet t& pérdoret vetém pér géllime pune.

Cdo pérdorues duhet t& pérdoré si firmé (signature) né e-mail, logon e miratuar nga
institucioni.

Né pérputhje me kufizimet e sistemit dhe kufizimet e hapésirés, asnjé fotografi, grafiké,
film apo ndonjé skedar shtojcé né e-mail nuk duhet t& pérdoret né sistem pa pasur arsye té
vlefshme pune.
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. Llogaria e e-mail-it mund té konfigurohet e t& instalohet né& aparatet celulare.

Posta elektronike, qé dérgohet nga kéto sisteme duhet t&€ konsiderohet si ¢do lloj tjetér
komunikimi. Kéto mjete komunikimi né térésiné e tyre pérfagésojné institucionin, ndaj
duhet té shkruhen né ményrén e duhur e profesionale.

. Adresa elektronike (e-mail): info@cesk.gov.al &shté kanali i vetém zyrtar i komunikimit
me palé té treta dhe komunikimi népérmjet k&saj adrese &shté i kufizuar vetém pér persona
té autorizuar.

Neni 71
Pérditésimi i fages s€ internetit

Pérditésimi dhe monitorimi i fages zyrtare té internetit ndiqet nga punonjésit e Drejtorisé
sé Qeverisjes sé Sigurisé Kibernetike, Kontrollit dhe Zhvillimit Strategjik, t& cilét kané
detyrimin té raportojné né nivel hierarkik pér ¢do problematiké.

Drejtori i Pérgjithshém autorizon publikimin e t& gjithé informacionit publik né fagen
zyrtare té institucionit.

Strukturat pérkatése jané pérgjegjése pér monitorimin e saktésin€ e informacioneve té tyre
té publikuara né fushat, né té cilat ato operojné, pjesé e rubrikave té faqes sé web-it. Me
pérgatitjen e informacionit dhe marrjen e miratimit nga drejtori i Pérgjithshém, lejohet
pérditésimi i tij né fagen e web-it t& Autoritetit.

KREU VIII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 72
Njohja me rregulloren

. T& gjith€ punonjésit e Autoritetit duhet té njihen individualisht me kété rregullore dhe, nése
e shohin t& nevojshme, t€ kérkojné sqarime e interpretime pér kété té fundit prané Drejtorisé
s€ Financés dhe t& Shérbimeve Mbéshtetése,

Drejtoria e Financés dhe e Shérbimeve Mbéshtetése &shté e detyruar t'i béjé t& ditur
punonjésit né€ gastin e punésimit t& tij detyrimet qé rrjedhin nga legjislacioni né fugi dhe nga
kjo rregullore, té cilat duhen respektuar me rigorozitet.

Eprori direkt i punonjésit ka pérgjegjési té kontrollojé nése ai zbaton kété rregullore dhe t&
propozojé& masat e duhura disiplinore pér shkeljet e saj.

Neni 73
Sanksione
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Mosrespektimi i rregullores sé brendshme té Autoritetit pérbén shkak pér nisjen e
procedimit disiplinor pér ¢do punonjés t& institucionit, qé shkel kété rregullore, né pérputhje
me dispozitat e késaj rregulloreje.

Mosnjohja e rregullores nuk e ¢liron punonjésin nga pérgjegjésia dhe sanksionet e
lartpérmendura.
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ANEKSI 2
FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES

Ndarja A:  Té dhéna personale
Emri/Mbiemri:

Pozicioni:

Institucioni: Autoriteti Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe Sigurin€ Kibernetike

Drejtoria:

Sektori:

Vendndodhja: Rr. “Papa Gjon Pali II”, nr.3. Tirané
Data e emérimit né pozicionin aktual:
Periudha e vlerésimit: Data e vlerésimit:

Zyrtari raportues: (Emér/Mbiemér)

Pozicioni i zyrtarit raportues (sipas rastit: pérgjegjés sektori, drejtor drejtorie, drejtor i
pérgjithshém)

Si¢ tregohet nga zyrtari raportues
Lutemi shénoni sipas rastit:

[ Vlerésim 6-mujor i rezultateve n€ puné
O Rishikim i ndérmjetém

00 Tjetér (specifiko):

NdarjaB:  Konteksti i punés

Objektivat e Autoritetit pér periudhén jané:

1.

garantimi i sigurisé sé shérbimeve t&€ besuara, né veganti pér garantimin e besueshmeérisé
dhe sigurisé né transaksionet elektronike ndérmjet qytetaréve, biznesit dhe autoriteteve
publike, duke rritur efektivitetin e shérbimeve publike e private dhe tregtisé elektronike;
pércaktimi i standardeve minimale teknike pér sigurin€é e t€ dhénave dhe
rrjeteve/sistemeve kompjuterike t€ shoqérisé sé informacionit, né pérputhje me
standardet ndérkombétare né kété fushé, me géllim krijimin e njé mjedisi té sigurt
elektronik;
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3. regjistrimi/akreditimi i ofruesve t& shérbimit t& besuar dhe mbiké&qyrja e veprimtarisé sé
tyre;

4. inspektimi i metodave té gjenerimit dhe t€ menaxhimit té ¢elésave publiké dhe
certifikatave elektronike;

5. mbikéqyrja e procesit t& l&shimit t&€ certifikatave t& kualifikuara elektronike dhe
implementimi i nénshkrimit elektronik, identifikimi elektronik dhe shérbimet e tjera t&
besuara;

6. pércaktimi i masave t&€ sigurisé kibernetike né nivel kombétar;

7. funksionimi si piké& gendrore kontakti n& nivel kombétar pér operatorét pérgjegjés né
fushén e sigurisé kibernetike dhe bashkérendimi i punés pér zgjidhjen e incidenteve t&
sigurisé kibernetike;

8. veprimi né cilésin€é e CSIRT-sé kombétare;

9. sigurimi i ndihmés dhe i mbéshtetjes metodike pér operatorét pérgjegjés né fushén e
sigurisé kibernetike;

10. kryerja e aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe edukuese né fushén e sigurisé kibernetike;

11. koordinimi i veprimtarisé me institucionet e sigurisé e t&€ mbrojtjes dhe bashképunimi
me CSIRT-t€ sektoriale dhe me autoritetet ndérkombétare né fushén e sigurisé
kibernetike, népérmjet marréveshjeve t& pérbashkéta, né pérputhje me legjislacionin né

fuqi.
Objektivat e Drejtorisé jané:
1. T& 3
2. Té S
3. Té ;
4. Té
Objektivat e sektorit jané:
1. Tg :
2. T& ;
3. T& J
4. Té¢

Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés (Objektivat duhet té shkruhen né ményré

1¢ tillé qé té jené: specifiké, t¢é matshém, té arritshém, realisté dhe té pércaktuar né terma
kohoré)

Objektivat pér periudhén jané:
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...................................................................................................

Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vler&simi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
0 4 9 O 2 1

Objektivi u realizua
me vonesé dhe/ose

Objektivi u realizua
né kohé dhe me njé

Objektivi u realizua
né kohé dhe me

Objektivi u realizua
para kohe dhe me

jashté cilésisé  sé | cilési t& kénagshme cilési té miré cilési shumé t& miré
kérkuar

Komentet e zyrtarit

raportues/ Shpjegime

O T T Lo O T
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Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vleré&simi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
O 4 o 3 O 2 % |

Objektivi u realizua
me vonesé dhe/ose

Objektivi u realizua
né kohé dhe me njé

Objektivi u realizua
né kohé dhe me

Objektivi u realizua
para kohe dhe me

jashté cilésisé¢  sé | cilési té& kénagshme cilési t&€ miré cilési shumé t€ miré
kérkuar

Komentet e zyrtarit

raportues/ Shpjegime

e T i e s e et B S RIS 7 R A SR N RS
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Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

O 4

o 3

0o 2

o 1

Objektivi u realizua
me vonesé dhe/ose

jashté¢ cilésis€¢ sé
kérkuar

Objektivi u realizua
né kohé dhe me njé
cilési t€ kénagshme

Objektivi u realizua
né kohé dhe me
cilési t€ miré

Objektivi u realizua
para kohe dhe me
cilési shumé té miré

Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

R L
Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vleré€simi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
0 4 C 3 O 2 O 1

Objektivi u realizua
me vonesé dhelose

jashté cilésisé sé
kérkuar

Objektivi u realizua
né kohé dhe me njé
cilési té kénaqshme

Objektivi u realizua
né kohé¢ dhe me
cilési t& miré

Objektivi u realizua
para kohe dhe me
cilési shumé té miré
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Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

Ndarja C: Sjellja profesionale

Gabimet/saktésia n€ punén e kryer — shpeshtésia né kthimin e punés pér shkak té pasaktésive
né té dhéna ose niveli i larté i saktésisé, qé éshté karakteristike pér punén e kryer

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi 1 zyrtarit
raportues

O 4

£ 3

a2

[

Detyra ka shumé
gabime qé kérkojné
korrigjim

Detyra ka pak
gabime, qé kérkojné
korrigjim

Detyra rrallé heré
mund té keté gabime

Detyra kryhet pa
gabime dhe shérben
si model pér t& tjerét

Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

Realizimi né koh€ i punés — numri i rasteve, né t& cilat puna e kryer &shté béré mé shpejt ose

mé ngadalé sesa pritej

Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i
raportues raportues raportues zyrtarit raportues
0 4 3 O 2 L% i
Puna €sht€ jashté afatit | Puna shpesh kryhet | Puna  rrallé  her& | Puna kryhet para
me vonesé kryhet me vonesé afatit
Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

Kolegjialiteti i marrédhénieve — marrédhénia me kolegét

Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
O 4 O 3 O 2 0 |
Nuk komunikon me | Céshtjet personale me | Punonjési pélqehet | Punonjési &shté i
kolegét kolegét pengojné né | nga kolegét parapélqyer nga
kryerjen e detyrave kolegét
Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

Gatishméria pér punén né grup — né ¢faré mase punonjési konsiderohet pjesémarrés i gatshém
dhe produktiv n€ punén né grup

Vler&simi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
0 4 El 3 o 2 0O 1
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Pérgjithésisht nuk ka | Punonjési  éshté i | Punonjési &shté i | Punonjési éshté
déshiré té¢ punojé né | gatshém dhe merr | gatshém dhe merr | shumé i gatshém dhe

grup pjesé kénaqshém né | pérsipér qé& t€ luajé | merr pérsipér té
punén né grup njé rol gjaté punés | drejtoj€ punén né
né€ grup grup

Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

Kérkesat pér késhillim - masa né t& cilén punonjésit i nevojitet ose kérkon késhilla ose drejtim
teknik, me qéllim qé té kryej& punén e ngarkuar: pse ndodh kjo dhe si mund t€ minimizohet

Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit |
raportues raportues raportues raportues

0 4 o 3 a2 01
Punonjési ka Punonjési ka Punonjési rrallé heré | Punonjési ka epérsi
véshtirési né té kuptueshméri té i nevojitet drejtim | né té kuptuarit e
kuptuar/pérshtatje kénaqshme dhe ka teknike  pér  té | detyrave
dhe ka gjithmoné nevojé pér késhillim | kuptuar detyrat e
nevojé pér késhillim | sipas rastit ngarkuara
Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime

Aftésia menaxheriale pér punonjésit né pozicionet e nivelit té ulét dhe t€ mesém drejtues —
aftésia pér té pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore

Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
0 4 O 3 O 2 O 1

Nuk siguron Siguron g€ pérdorimi | Ndjek proceset e Nxit dhe mbikéqyr

pérdorimin efektiv té¢ | i burimeve njerézore | punés dhe ndérhyn | zbatimin e

burimeve financiare | dhe financiare té jeté | q& né fazate strategjive qé

dhe njerézore né nivele té hershme pér té maksimizojné

kénaqshme parandaluar vlerén dhe

keqmenaxhimin e eficiencén e
burimeve njerézore | burimeve njerézore
dhe financiare dhe financiare

Komentet e zyrtarit
raportues/ Shpjegime
Palét nénshkruese kang& pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e
vlerésueshme profesionale dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit té rezultateve
individuale né puné.

ZyIart FOPOTRIBES. oo vicsvsaimmon o R e ee Firma
Dyt 1 DRSS .o mvnmesmssmnsisieas Firma
Dieiton 1 PERtRSHET ..o sisissmas Firma
PRBREIBEE: coocvvsivinumivinivas s suasommnas sy s s s Firma
Data:
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Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné &shté bazuar né performancén e punonjésit gjaté
realizimit t& objektivave té mésipérme té miratuara dhe rezultateve t&€ arritura né sjelljen
profesionale.

Vlerésimi:

Jo kénagshém (4): Punonjési nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité,
lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale;

Kénaqshém (3): Punonjési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
qéndrim profesional relativisht t&€ miré;

Miré (2): Punonjési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim
profesional t& mirg;

Shumé miré (1): Punonjési ka realizuar shumé miré té gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje
e géndrim profesional t& dalluar nga té tjerét.

Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues
O 4 g 3 0 2 o1
Joké&nagshém Kénagshém Miré Shumé miré
Komente té zyrtarit
raportues

Ndarja D: Nénshkrimi

1. Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér punonjésin.
Nénshkrimi i zyrtarit raportues

DBER cousmsmusansvm

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.

0 Jam dakord me vlerésimin.
0 Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi i drejtorit té drejtorisé
Data: occocsesnsane

3. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
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0 Jam dakord me vlerésimin.
0 Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi i drejtorit té& Pérgjithshém

4. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.

1 Jam dakord me vlerésimin;
0 Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi i punonjésit

5. Uné nuk jam dakord me vlerésimin e mésipérm dhe kérkoj rivlerésim nga ana e drejtorit té
Pérgjithshém.

Nénshkrimi i punonjésit

Ndarja DH: Rivlerésimi nga drejtori i Pérgjithshém

1. Uné deklaroj se kam shqyrtuar pretendimet e punonjésit lidhur me vlerésimin e rezultateve
né& puné dhe rivlerésoj, sa mé poshté:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar rivlerésimin nga ana e drejtorit t& Pérgjithshém.
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0 Jam dakord.
O Nuk jam dakord.

Nénshkrimi i punonjésit

3. Uné deklaroj se do t&€ ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér
pertodhldh. .o

Nénshkrimi i punonjésit
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